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CAPITULO |
NATURALEZA Y FINES DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1.0

El Colegio para Huérfanos de Funcionarios de la Hacienda Publica es una
entidad sin animo de lucro, creada por Real Decreto de 24 de mayo de 1927 y
clasificada como institucidn benéfico particular por Orden de 30 de abril de 1929,
del Ministerio de Instruccion Publica y Bellas Artes.

ARTICULOQ 2.0

El Colegio tiene por objeto la proteccion de los hijos de socios de nimero
en los casos de fallecimiento, inutilidad fisica o mental u otra circunstancia
sobrevenida que redunde en grave detrimento de la capacidad familiar del aso-
ciado para hacer frente al pleno desarrollo del protegido, proporcionando, en los
términos y condiciones que establece el presente Reglamento y las Normas
Internas de Funcionamiento, asistencia, instruccion y educacién, ampliada con la
formacién necesaria, para ponerlos en condiciones de proveer en su dia al
propio sustento y adecuado desempeno de las funciones sociales.

Se deberd entender por inutilidad fisica o mental, a los efectos del presente
Reglamento, aquellas situaciones sobrevenidas a un socio con posterioridad a la
fecha de su incorporacién como tal, que tengan como causa enfermedad comdn,
profesional o accidente, que le imposibiliten para la realizaciéon de sus tareas
laborales y familiares habituales y sean reconocidas por resolucion administra-
tiva o judicial.

Se entiende por grave detrimento de la capacidad familiar del socio, aquellas
situaciones anormales acaecidas con posterioridad a su incorporacion al Colegio
de Huérfanos de Hacienda que reduzcan de forma sustancial y grave, la capacidad
economica de la unidad familiar del socio, habida cuenta de las circunstancias
concurrentes, los ingresos totales de la unidad y el nimero de miembros que la
forman, todo ello de acuerdo con lo que prevean las Normas Internas de
Funcionamiento y atendiendo a los criterios expresados en las mismas.

Con independencia del objeto indicado en el parrafo primero de este arti-
culo, que tendra caracter central y prioritario, el Colegio podré establecer
ayudas complementarias a favor de discapacitados hijos de socio o de los pro-
pios socios, en los términos establecidos en este Reglamento y en las Normas

Internas de Funcionamiento.
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CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

SeccION PRIMERA. DE LoOS soclos DE NUMERO

ARTICULO 3.0

1.

Perteneceran al Colegio en concepto de socios de numero por el sis-
tema ordinario todos los funcionarios y personal contratado en régimen
laboral de caracter fijo, que presten sus servicios en el Ministerio de
Hacienda y Organismos u otros Entes que configuran la Hacienda
Publica, cuando asi lo soliciten antes de transcurridos seis meses desde
su primera toma de posesion o contratacion laboral.

Las Normas Internas de Funcionamiento definirdn en todo momento
cuales deben ser esos Entes u Organismos, a la vista de los cambios
que se produzcan en la Administracion General del Estado que afecten
a la organizacion de la Hacienda Publica.

Las personas contempladas en el parrafo anterior que experimenten
una modificacién en su situacion administrativa, no perderan su condi-
cion de socio de nimero si lo solicitan en el plazo de seis meses, con-
tados a partir de la fecha en que se produjo la nueva situacion y siempre
que continten cotizando al Colegio, ininterrumpidamente, las cuotas
correspondientes.

Podran adquirir la condicion de socios de numero los conyuges de los
socios mencionados en el apartado uno del presente ARTICULO que
expresamente lo soliciten, en las condiciones y con los requisitos que se
establezcan en las Normas Internas de Funcionamiento.

Seran asimilados a los cényuges, a los efectos del presente
Reglamento, con independencia de su estado civil, el padre o madre de
los hijos del socio.

Esta condiciéon no se podra alcanzar cuando los referidos conyuges o
asimilados se encuentren jubilados o hayan cumplido los sesenta y
cinco anos de edad.

Al pasar a la situacion de jubilacién por razén de edad, por incapacidad
judicial o administrativamente declarada o por cualquier otra causa, el
socio mantendra todos sus derechos sin que le alcance la obligacién de
pagar las cuotas ordinarias correspondientes, siempre que haya coti-
zado al Colegio durante treinta o mas anos.

Si el periodo de cotizacién hubiese sido inferior a 30 afos, podra con-
servar todos sus derechos, si continla pagando las cuotas ordinarias
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que correspondan a su nueva situacién hasta completar el indicado
periodo de cotizacion. Las Normas Internas de Funcionamiento deter-
minaran el porcentaje de beneficios que correspondan en funcién del
periodo cotizado.

El socio cényuge o asimilado vendrad obligado al cumplimiento de las
obligaciones derivadas de su condicién de socio, de acuerdo con lo pre-
visto en el presente Reglamento y Normas Internas de Funcionamiento.

Se perdera la condicién de socio de nUmero:
a] Por voluntad del interesado.

b] Por retraso superior a un ano en el pago de cuotas, salvo causa de
fuerza mayor apreciada por la Junta de Gobierno.

c] Por cesar en la prestacion de servicios al Ministerio de Hacienda y
Organismos u otros Entes dependientes. En este caso podra man-
tenerse en los términos previstos en el nUmero dos del presente
articulo.

d] Por fallecimiento.

e] Por actuaciones contrarias a los intereses del Colegio. Las circuns-
tancias y el procedimiento a seguir se regularan en las Normas
Internas de Funcionamiento. En todo caso la pérdida de la condicion
de socio por este motivo requerird que el acuerdo se adopte por
mayoria de tres quintos de la Asamblea General.

En los casos de renuncia o pérdida de la condicién de socio se estara a
lo siguiente:

al La renuncia o pérdida de la condicién de socio de nimero conlle-
vard la pérdida de todos los derechos derivados, quedando en bene-
ficio del Colegio las cuotas satisfechas.

b] La renuncia o la pérdida de la condicién de socio de nimero por
cualquier circunstancia no impedird adquirirla de nuevo, siempre
que el interesado supere el periodo de carencia de dos anos y satis-
faga la cuota extraordinaria que pudiera corresponderle en funcion
de su edad y situacion familiar, de acuerdo con la escala que a este
efecto se establezca en las Normas Internas de Funcionamiento, sin
perjuicio del pago de las cuotas ordinarias que en cada momento
estén establecidas.

El mismo tratamiento se dard a quienes no habiendo ejercitado su
derecho a incorporarse al Colegio como socios de nimero en el plazo de
seis meses antes indicado, decidiesen hacerlo con posterioridad y una
vez transcurrido dicho plazo.
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El procedimiento de incorporacién de socios contemplado en esta letra
se considera extraordinario.

8. Los socios cényuges o asimilados que se incorporen transcurridos mas
de seis meses desde el dia en que tuvieron derecho a integrarse
deberdn superar el mismo periodo de carencia y abonar las cuotas
extraordinarias previstas en el apartado anterior.

En cualquier circunstancia, los socios cdnyuges o asimilados conser-
varadn su condicidon de socios de numero, siempre que continlen
haciendo efectivas las cuotas que les correspondan.

Sin embargo, s6lo podran alcanzar los beneficios del Colegio para si
mismos o para los hijos a su cargo habidos con el socio del que traen
causa.

Asimismo, no podran generar derechos, como tales socios conyuges, a
favor de un nuevo conyuge o asimilado o de los hijos que pudiesen
resultar de esta nueva union.

El mismo criterio se aplicara en los supuestos de nulidad matrimonial
siempre que haya hijos nacidos dentro del matrimonio declarado nulo o,
cuando sin haberlos, la nulidad se decrete tras un periodo de convi-
vencia probada superior a dos anos después de celebrado el matrimonio
que se anula.

SECCION SEGUNDA.
DE LOS socloS PROTECTORES Y SOCIOS DE HONOR

ARTICULO 4.0

Perteneceran al Colegio en concepto de socios protectores las personas o
entidades que sean acreedoras a tal distincion por la ayuda o auxilio que presten
a la misma.

Seréan socios de honor los altos cargos del Ministerio de Hacienda y
Organismos y Entes que configuran la Hacienda Publica y aquellas personas que
por su meritoria labor hayan contribuido a la realizacién de los altos fines del
Colegio.

La Asamblea General, en las Normas Internas de Funcionamiento, estable-
cerd los derechos de tales distinciones y resolverd sobre las personas fisicas o
juridicas que han de ser acreedoras de los mismos, a propuesta de la Junta de
Gobierno.
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CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

SECCION PRIMERA. DE LA OBTENCION DE MEDIOS

ARTICULO 5.0

Para la realizacién de sus fines, el Colegio contard con los siguientes
medios econdémicos:

1.

A

B)

Las cuotas de los socios de numero, incorporados por el sistema
ordinario previsto en el apartado 1 del articulo 3.9, que se determi-
naran aplicando el porcentaje en vigor, inferior al uno por ciento, a
la cantidad integra de todas las retribuciones que tengan asignadas.
No se computaran a estos efectos las dietas e indemnizaciones por
razon del servicio.

El importe de las cuotas correspondientes a los socios que se
encuentren en situacion de excedencia o al servicio de Organismos
u otros Entes no dependientes del Ministerio de Hacienda, se deter-
minaréd tomando como base la Ultima retribuciéon anual percibida
con las actualizaciones correspondientes.

Las cuotas de los socios conyuges y las de aquellos otros socios de
numero no indicados en los parrafos anteriores de este apartado asi
como su sistema de actualizacién, se fijaran en las Normas Internas
de Funcionamiento, sin que en ningln caso puedan ser inferiores a
la cuota media resultante para el conjunto de todos los socios de
numero en el ejercicio anterior, actualizada en funcion del |.P.C.

Las cuotas de los socios de niUmero o socios conyuges incorporados
por el sistema extraordinario previsto en el articulo 3.° del presente
Reglamento, cuyas cuotas ordinarias seran iguales a las que les
hubieran correspondido si su incorporacién hubiera sido ordinaria,
mas una cuota extraordinaria calculada segun la escala establecida
a este efecto en las Normas Internas de Funcionamiento.

Los beneficios derivados de la venta de publicaciones y otros productos
cuya distribucién comercial les encarguen sus respectivos editores o
productores.

Los beneficios que se obtengan mediante la venta, por el Colegio, de
impresos y otros soportes documentales que sean utilizados por los
servicios del Ministerio de Hacienda.
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fondos y podra ser autorizado por el Presidente, que vendra obligado a
comunicarlo a la Junta de Gobierno en el plazo méas breve posible.

ARTICULO 8.°

Con objeto de consolidar el patrimonio del Colegio y cubrir las reservas
constituidas para garantizar el nivel de recursos necesarios para hacer frente a
los compromisos asistenciales presentes y futuros, la Junta de Gobierno efec-
tuara las inversiones con sujecion a los siguientes criterios:

1. Las inversiones atribuibles a las reservas de garantia de las obliga-
ciones del CHH, las efectuara en bienes inmuebles o valores mobiliarios
de renta fija que tengan garantia del Estado u otros Organismos
Plblicos o de otro modo, estén garantizados mediante hipoteca, aval o
cualquier otro titulo de garantia de analoga naturaleza.

2. Los excedentes sobre las reservas de garantia, podran invertirse, previo
acuerdo de la Asamblea General, en cualquiera de los activos anterior-
mente indicados, en titulos de participacion en sociedades, u otras enti-
dades que ofrezcan, a juicio de la Junta de Gobierno suficientes garan-
tias de rentabilidad y recuperacién de la inversion realizada.

En las inversiones a realizar se cuidara especialmente, la seguridad, la ren-
tabilidad y la concordancia con los fines del Colegio y se gestionarén con crite-
rios agiles, eficaces y profesionales.

Cualquier inversion superior a ciento cincuenta mil doscientos cincuenta y
tres euros con tres cents, serd aprobada conforme al procedimiento que se esta-
blezca en las Normas Internas de Funcionamiento.

Se entenderd por reservas de garantia las que en cada ejercicio se deter-
minen de acuerdo con el estudio actuarial efectuado para calcular el importe de
los compromisos adquiridos por la Institucidn con los beneficiarios que tenga en
cada momento.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA INSTITUCION

ARTICULO 9.0

La gestion, administracion y representacion del Colegio corresponden a la
Asamblea General, la Junta de Gobierno, la Comision Ejecutiva y la Presidencia,
conforme a las competencias asignadas a cada uno de estos érganos en el pre-
sente Reglamento. Para el cumplimiento de sus objetivos el Colegio contara con
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4. Las cantidades que paguen los socios de numero por la utilizacién de
determinados servicios del Colegio.

5. Las donaciones, herencias, legados y demés aportaciones a titulo gra-
tuito que puedan causarse a favor del Colegio conforme a la legislacién
vigente.
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6. Los beneficios derivados de la constitucion y participacién en socie-
dades mercantiles, cuyo objeto social tenga relacién con actividades
desarrolladas por el propio Colegio para la consecucidon de sus fines,
gestionadndose las mismas con criterios de eficacia empresarial
gozando de la autonomia propia de las entidades mercantiles, sin per-
Juicio de los controles, tanto internos, como externos, que se consideren
necesarios o convenientes.

7. Las rentas del capital del Colegio y los demas ingresos que pueda
obtener en el ejercicio de cualquier actividad que la Junta de Gobierno
estime conveniente para el cumplimiento de los fines benéficos perse-
guidos.

ARTICULO 6.0

La Junta de Gobierno adoptard las medidas que considere oportunas
para facilitar la recaudacion de los recursos del Colegio.

Con la finalidad de facilitar el cobro de las cuotas, mejorar la coopera-
cién, asi como para temas considerados de interés reciproco, se estable-
ceran los acuerdos de colaboracidon que se consideren necesarios, con el
Ministerio de Hacienda.

SECCION SEGUNDA. DE LA GESTION DE FONDOS E INVERSIONES
ARTICULO 7.0

1. Los fondos que se recauden por el Colegio deberadn ingresarse en
cuenta o cuentas de los establecimientos de crédito que, a juicio de la
Junta de Gobierno, ofrezcan las debidas garantias, no pudiendo extra-
erse cantidad alguna sin la orden del Presidente, de la que el
Interventor y el Tesorero tomaran razoén en los correspondientes libros,
autorizando los tres, o los que reglamentariamente les sustituyan, el
cheque o recibo de la suma extraida.

2. Para hacer frente a los gastos corrientes derivados del normal funcio-
namiento del Colegio en las Normas Internas de Funcionamiento se
determinara la cantidad y modo de disposicion.

3. El trasvase de fondos entre cuentas cuyo titular sea el Colegio para
efectuar inversiones urgentes, no se considerard una extracciéon de
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una organizacién profesional integrada por un Administrador General y los
Directores de los departamentos y, el resto del personal dependiente de los
mismos, en que se estructura el organigrama del CHH, cuya composicién se
definird en las Normas Internas de Funcionamiento.

SeccION PRIMERA. DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10.°

La Asamblea General, 6rgano supremo del Colegio, estara integrada por la
totalidad de los socios de nimero. Sus acuerdos reglamentariamente adoptados
seran obligatorios para todos.

ARTICULO 11.°

Corresponde a la Asamblea General:

1.

Elegir al Presidente y a los Vocales de la Junta de Gobiernoy en su caso
cesarlos.

. Elaborar las directrices generales de actuacion del Colegio y el disefio

de politicas concretas.

. Examinar y aprobar, en su caso, las memorias anuales de las diferentes

actividades realizadas por el Colegio.

. Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas y ratificar los presupuestos

de las diferentes actividades del Colegio.

. Determinar las cuotas de los socios de nUmero y su procedimiento de

recaudacion.

. Acordar la modificacién del presente Reglamento.

. Aprobar y modificar, en su caso, las Normas Internas de Funciona-

miento.

. Fijar el tipo y cuantia de las prestaciones y ayudas del Colegio.

. Acordar la disolucion del Colegio en los términos previstos por el pre-

sente Reglamento.

. Cumplir y hacer cumplir los preceptos del presente Reglamento y

Normas Internas de funcionamiento y resolver las dudas que en su apli-
cacién y casos no previstos pudieran plantearse.

. Adoptar cualquier otro acuerdo a propuesta de la Junta de Gobierno y

relacionado con los fines del Colegio.
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ARTICULO 12.°

Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordina-
rias. Los socios no presentes en las mismas solamente podran ser represen-
tados por otros socios asistentes, a cuyo fin deberdn extender una autorizacién
escrita en la que se indique la persona a la que se confiere la representacién, la
fecha de celebracion de la Asamblea vy, si la convocatoria lo precisa, el sentido
especifico del voto en cada uno de los asuntos sefalados en el orden del dia.

1. La Asamblea General ordinaria se constituird una vez al ano, durante
el primer semestre, y serd convocada por el Presidente a iniciativa
propia, a requerimiento de la Junta de Gobierno o a solicitud de un
cinco por cien de los socios con derecho a voto en la fecha de soli-
citud. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los socios presentes
y representados.

2. La Asamblea General extraordinaria se constituird por iniciativa del
Presidente, por acuerdo de un tercio de los componentes de la Junta de
Gobierno o del cinco por cien de los socios con derecho a voto. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los socios presentes y represen-
tados salvo, cuando se trate de adoptar acuerdos relacionados con:

al Modificacién del presente Reglamento.

b] Disolucién del Colegio y, en su caso, liquidacién y destino de su
patrimonio.

c) Aquellos asuntos que por su entidad y urgencia lo requieran.

Dichos acuerdos se adoptardn por mayoria de tres quintos de los asis-
tentes y representados.

ARTICULO 13.°

Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordina-
rias seran convocadas en el Boletin Oficial del Estado y en el del Ministerio de
Hacienda, con una antelacién minima de quince dias naturales, dentro de los
cuales los socios podran acceder a la documentacién correspondiente a los
asuntos a tratar en la Asamblea General.

En la convocatoria se incluird el orden del dia, se indicard el caracter de
ordinaria o extraordinaria y se podrad hacer constar la fecha en que, si proce-
diera, se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que, entre unay otra
reunion, pueda mediar un plazo inferior a una hora.
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ARTICULO 14.°

1.

Ostentard la presidencia de la Asamblea General el Presidente efectivo del
Colegio o, en su ausencia, el Vicepresidente y, en ausencia de ambos, el
socio mas antiguo de la Junta de Gobierno presente en la reunién.

La Mesa estara constituida por el Presidente y tres miembros de la
Junta de Gobierno, uno de los cuales sera el Secretario que lo serd a su
vez de la Mesa, el socio de méas edad y el més joven, presentes a la hora
del inicio de la reunién. En ausencia del Secretario le sustituirad el
miembro mas joven de la Junta de Gobierno presente en el acto.

La Mesa pondrd de manifiesto y controlara las delegaciones de asis-
tencia validamente conferidas por los socios ausentes y dirigira el desa-
rrollo de la Asamblea. Los acuerdos se tomaran por mayoria.

El orden del dia de la Asamblea no podréd ser modificado ni se podran
tomar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el mismo.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta que sera fir-
mada por todos los miembros de la Mesa, quedando a disposicién de los
asociados.

La Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los
socios con derecho a voto y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de los mismos.

SECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 15.°

La Junta de Gobierno, integrada por el Presidente y ocho Vocales, de los que
cuatro como minimo serdn Delegados del Colegio y de éstos, al menos tres de
provincias distintas a la de Madrid. Es el 6rgano de gobierno del Colegio, encar-
gado de hacer ejecutar las directrices y politica disefadas por la Asamblea
General, para lo que se marcaran los objetivos que considere oportunos y
tomara los acuerdos que sean necesarios para una efectiva accién de gobierno,
con sujecion a lo dispuesto en el presente Reglamento, Normas Internas de
Funcionamiento y acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 16.°

1.

2.

El Presidente de la Junta de Gobierno serd nombrado de la forma pre-
vista en el articulo 26.° del presente Reglamento.

Los Vocales seran elegidos por la Asamblea General de entre los socios
de nUmero del Colegio, por un periodo de cuatro anos, y hasta un
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maximo de ocho afos con posibilidad de una Unica reeleccién de forma
sucesiva, renovandose cada dos anos por mitades.

3. Todos los cargos de la Junta de Gobierno serdn gratuitos y responderan
de su gestién ante la Asamblea General.

ARTICULO 17.0

La Junta de Gobierno se reunird por lo menos una vez cada trimestre y en
cuantas ocasiones sea convocada por el Presidente, bien por iniciativa propia o
a solicitud de la mitad mas uno de los Vocales.

ARTICULO 18.°

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando concurran a
la reunién cinco o mas de sus miembros, sus acuerdos se adoptaran por
mayoria y en caso de empate decidirad el voto de calidad del Presidente.

La asistencia a las reuniones podré ser delegada por escrito en otro
miembro de la Junta.

ARTICULO 19.°

Corresponden a la Junta de Gobierno, todas las competencias de gestién,
administracién y representacién no reservadas a la Asamblea General y, a titulo
indicativo y no limitativo, las siguientes:

1. Representar a la institucién, con plena responsabilidad, en toda clase de
documentos, actos y contratos, a través de su Presidente.

2. Dirigir todas las actividades de la institucién y ejecutar las acciones
necesarias para el pleno gobierno de la misma.

3. Resolver los expedientes de solicitud de beneficios dirigidos al Colegio.
Las solicitudes asistenciales ajustadas a la normativa reglamentaria
podran ser aprobadas por el Presidente a propuesta de la organizacion
profesional, de lo que daréd cuenta a la Junta de Gobierno.

4. Resolver las reclamaciones que formulen los socios de nimero y los
beneficiarios del Colegio, apreciando las circunstancias que concurran
en cada caso.

5. Presentar anualmente a la Asamblea General las memorias de las acti-
vidades del Colegio, con indicacion de los objetivos a consequir y las
cuentas correspondientes al ejercicio anterior.

6. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de la institucion y decidir

inversiones.
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18.

. Resolver las cuestiones que se susciten sobre la admisién de socios.

. Acordar la pérdida de la condicién de socio de numero del Colegio en

los casos previstos en el presente Reglamento.

. Decidir, con caracter excepcional, la prorroga de la proteccion del

Colegio en favor de aquellos beneficiarios en quienes concurran las cir-
cunstancias exigidas por el presente Reglamento y Normas Internas de
Funcionamiento.

. Ejecutar o hacer que se ejecuten las disposiciones del presente

Reglamento y acuerdos de la Asamblea General.

. Otorgar los poderes que considere necesarios o convenientes.

. Elegir entre sus miembros los que vayan a ejercer las funciones de

Vicepresidente, de Interventor, de Tesorero y de Secretario, y deter-
minar los miembros de la Junta que hayan de sustituirlos en casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

. Fijar los objetivos y otorgar facultades al drgano superior de la organi-

zacion profesional.

. Resolver los recursos que se presenten contra las resoluciones de la

Comisidn Ejecutiva en los expedientes de solicitud de beneficios.

. Acordar las acciones que juzgue necesarias para la consecucion de los

fines del Colegio.

. Designar a los Delegados del Colegio en los términos y condiciones

establecidas en el presente Reglamento.

. Designar a la terna de candidatos para la elecciéon de Presidente con-

forme a lo establecido en el presente Reglamento y las Normas
Internas de Funcionamiento.

Ejercer todas las atribuciones que le confiere el presente Reglamento
y Normas Internas de Funcionamiento.

La Junta de Gobierno podréa delegar las funciones meramente ejecutivas.

ARTICULO 20.°

Corresponde al Interventor:

1.

Formar el proyecto de los presupuestos de ingresos y gastos del
Colegio.

Intervenir todas las operaciones relativas a la inversién de los fondos
del Colegio y las correspondientes a la ejecucion de los presupuestos
anuales.
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3. Autorizar con su firma, en unién del Presidente y del Tesorero, los docu-
mentos necesarios para satisfacer obligaciones con cargo a las cuentas
abiertas en las entidades financieras autorizadas, salvo la disponibilidad
de los fondos destinados a gastos para cubrir las necesidades del
normal funcionamiento del Colegio, que se efectuarad en la forma pre-
vista en las Normas Internas de Funcionamiento.

4. Supervisar la contabilidad del Colegio.

5. Formar mensualmente un estado de gestion y anualmente las cuentas
que la Junta haya de someter a la Asamblea General.

ARTICULO 21.°

Corresponde al Tesorero:

1.

Dirigir la recaudacién de todas las cantidades que reglamentariamente
corresponda ingresary hacer frente a las obligaciones cuyas drdenes de
pago estén autorizadas por el Presidente e intervenidas reglamentaria-
mente.

Ordenar el ingreso de las cantidades que recaude por todos los con-
ceptos en las cuentas abiertas a nombre del Colegio en las entidades
autorizadas por la Junta de Gobierno. Podra conservar bajo su custodia,
en la forma que se determine en las Normas Internas de
Funcionamiento, los fondos destinados para cubrir las necesidades del
normal funcionamiento del Colegio.

Velar por la custodia de los resguardos de depositos y talonarios de
cuentas corrientes abiertas en las entidades mencionadas en el apar-
tado anterior, firmando en unién del Presidente y del Interventor las
érdenes oportunas para extraer de aquellas cuentas las cantidades
necesarias.

Dirigir el control contable que permita conocer en todo momento, con
exactitud, la situacidn de la tesoreria del Colegio.

ARTICULO 22.°

Corresponde al Secretario:

1.

Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General, Junta de
Gobierno y Comision Ejecutiva, redactando las correspondientes actas
que autorizara con su firma, en unién del Presidente.

Cuidar del cumplimiento del régimen documental, trdmites y procedi-
miento de los servicios del Colegio.
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Redactar, de acuerdo con el Presidente, el orden del dia para las reu-
niones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General, asi como la
convocatoria de las mismas.

Redactar las memorias anuales que la Junta de Gobierno debe someter
a la Asamblea General.

Tener a su cargo el archivo del Colegio.

Velar por la asistencia a los protegidos.

ARTICULO 23.°

Para el mejor ejercicio de sus funciones, el Presidente, el Interventor, el
Tesorero y el Secretario contaran con el apoyo de la organizacion profesional del
Colegio y podran delegar las funciones ejecutivas que consideren oportunas o
convenientes.

SECCION TERCERA. DE LA CoMisiON EJecuTiva

ARTICULO 24.°

El Vicepresidente, el Interventor, el Tesorero y el Secretario de la Junta de
Gobierno formaran, junto con el Presidente, la Comisién Ejecutiva.

ARTICULO 25.°

Corresponderd a la Comision Ejecutiva:

1.

Resolver por si misma toda cuestion que por su importancia o urgencia,
sea necesaria para el mejor cumplimiento de los fines de la Institucién,
viniendo obligada a dar cuenta de todo ello a la Junta de Gobierno vy, en
su caso, a la Asamblea General.

Resolver discrecionalmente los expedientes de solicitud de beneficios
dirigidos al Colegio.

Cualquier otro asunto que le encomiende la Junta de Gobierno.

SEcCION CUARTA. DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 26.°

1.

El Presidente es el representante del Colegio y lo seré tanto de la Junta
de Gobierno como de la Asamblea General.

Serd Presidente Honorario del Colegio el Excelentisimo sefor Ministro
de Hacienda.
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La Presidencia efectiva serd ejercida con caracter gratuito por la persona
que libremente elija la Asamblea General, de entre una terna propuesta por la
Junta de Gobierno. Para la inclusién en dicha terna se requerirad ser socio del
Colegio con més de diez anos de antigliedad y cumplir los requisitos que a tal
efecto se determinen en las Normas Internas de Funcionamiento. Una vez ele-
gido por la Asamblea General sera designado formalmente por el Excelentisimo
senor Ministro de Hacienda.

El cargo de Presidente del Colegio se nombrara para un periodo de cuatro
anos, con posibilidad, de forma sucesiva, de una Unica reeleccién por un periodo
de igual duracién.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente efectivo serd sus-
tituido por el Vicepresidente y, en su defecto, por el Vocal de méas edad.

ARTICULO 27.°
Corresponde al Presidente efectivo:

1. Representar al Colegio en todos los actos y contratos en que éste deba
intervenir, y ante las Autoridades y Tribunales, en cualquier clase de
asuntos administrativos o judiciales, a cuyo efecto podrad otorgar los
poderes que sean necesarios o convenientes.

2. Desempenar las tareas de relacion con otras instituciones y altos
érganos de la Administracion del Estado.

3. Presidir la Asamblea General y dirigir sus debates.

4. Presidir la Junta de Gobierno y, en su caso, la Comision Ejecutiva, diri-
giendo las deliberaciones y decidiendo las votaciones con su voto de
calidad en caso de empate.

5. La coordinacién e impulso de los diferentes servicios y actividades del
Colegio.

6. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y de los acuerdos
de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

7. Convocar las reuniones de la Asamblea General, de la Junta de
Gobierno y de la Comisién Ejecutiva.

8. Autorizar los nombramientos del personal retribuido del Colegio, asi
como las comunicaciones y escritos que no sean de mero tramite.

9. Ordenar los pagos, ejercitar todas las facultades y cumplir los deberes
que le conciernan para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno.
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Las funciones contempladas en los apartados 8 y 9 del presente articulo
podran ser delegadas.

SECCION QUINTA. DE LAS AUDITORIAS
ARTICULO 28.°

Las memorias anuales de las actividades del Colegio, las cuentas corres-
pondientes al mismo ejercicio y la gestion, serdn sometidas a examen e informe
de dos Auditores, quienes propondran por escrito su aprobacién o formularan
los reparos que estimen convenientes. Para realizar esta labor, los Auditores
podran examinar la contabilidad y todos los antecedentes, con la mayor
amplitud, sin que puedan revelar particularmente a los socios, o a terceros, el
resultado de sus actuaciones.

Los Auditores serén designados cada ano por el Subsecretario de Hacienda, a
propuesta del Interventor General de la Administracién del Estado, entre los funcio-
narios adscritos a dicho Centro y no cesaran en su funcioén hasta que sean apro-
badas las memorias y las cuentas del afno correspondiente por la primera Asamblea
General ordinaria que se celebre dentro del primer semestre del afno siguiente.

SECCION SEXTA. DE Los DELEGADOS DEL COLEGIO
ARTICULO 29.°

El Delegado del Colegio es el representante de la Junta de Gobierno en el
ambito de su circunscripcion.

En cada Delegacién del Ministerio de Hacienda, de la A.E.AT., Centros
Directivos y Organismos u otros Entes existird un Delegado del Colegio desig-
nado por la Junta de Gobierno, de entre los socios de nimero adscritos a ellas,
a propuesta de los Jefes Superiores de los indicados Centros, una vez oidos los
socios, por un periodo de cuatro anos renovable por periodos iguales y sucesivos
y con caracter gratuito.

Excepcionalmente, donde el colectivo de socios sea numeroso, se podra
designar a varios Delegados del Colegio que actuaran de forma individual o cole-
giada, segun los casos.

Corresponde a los Delegados del Colegio:

a] Representar a la Junta de Gobierno en el ambito de su circunscripcion,
con las facultades que se le asignen.

b] Desempenar las tareas de relacién con otras instituciones, organismos
de la Administracion periférica del Estado, socios y beneficiarios.

c] Elaborar los informes asistenciales que la Junta de Gobierno le solicite.
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d] Desarrollar tareas de captacion de socios, informacién y fomento del
Colegio, con divulgacion de sus fines.

el Informar las solicitudes para el reconocimiento o concesidn de los
beneficiarios que integran la accion protectora del Colegio, remitién-
dolos a la Junta de Gobierno para su resolucion.

f)] Desempenar las demés funciones derivadas de la aplicacion del pre-
sente Reglamento, Normas Internas de Funcionamiento o emanadas de
la Junta de Gobierno.

Para la realizacion de su cometido, los Delegados del Colegio contaran con
el apoyo de la organizacidn profesional de la Institucion.

SECCION SEPTIMA. DEL ADMINISTRADOR GENERAL
ARTICULO 30.°

El Administrador General, que depende de la Junta de Gobierno a través de
su Presidente, ostenta la jefatura de todos los Departamentos y servicios del
Colegio y es el 6rgano superior de la organizacion profesional de la Institucién.

El Administrador General sera el encargado, con el apoyo de la organizacién
profesional, de la gestidn y ejecucion de las directrices senaladas por la Junta de
Gobierno, responsabilizdndose de su cumplimiento con las facultades que se le
establezcan en las Normas Internas de Funcionamiento y en el poder notarial,
que a tal efecto le confiera la Junta de Gobierno.

CAPITULO V
DE LA ACCION PROTECTORA

ARTICULO 31.°

El cumplimiento de los fines del Colegio se realizarad directamente a través
de prestaciones, ayudas y demas beneficios que establezca la Asamblea General,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento y Normas Internas de
Funcionamiento, o indirectamente a través de fundaciones, asociaciones y socie-
dades constituidas o participadas por el Colegio.

Para garantizar los derechos econdémicos de los beneficiarios, presentes y
futuros, el Colegio deberéa constituir las reservas técnicas determinadas a través
del correspondiente estudio actuarial que se realizard anualmente. La Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno, destinara de los beneficios de
cada ejercicio, en primer lugar, las cantidades necesarias para que dicha reserva
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alcance el nivel establecido. Esta reserva se materializard en bienes inmuebles,
valores mobiliarios y el efectivo necesario para garantizar la liquidez de la
Instituciéon en cuanto a los pagos de las prestaciones.

ARTICULO 32.°

1.

Se consideraran beneficiarios a todos los efectos del presente
Reglamento, los hijos de los socios de nimero, menores de la edad que se
determine en las Normas Internas de Funcionamiento, y los discapaci-
tados cualquiera que sea su edad, en los que concurran alguna de las
siguientes circunstancias: Fallecimiento del socio, inutilidad fisica o
mental de éste, 0 algunas otras circunstancias sobrevenidas que redunden
en grave detrimento de la capacidad familiar del asociado para hacer
frente al pleno desarrollo del beneficiario, en los términos que establece
este Reglamento y las Normas Internas de Funcionamiento.

En los casos en que concurra invalidez permanente en el beneficiario, o
en un hijo de socio que conviva y dependa econdmicamente del socio, no
se tendrd en cuenta limitacion de edad alguna para que éste pueda dis-
frutar de la plenitud de derechos del Colegio, en los términos que se
indiquen en las Normas Internas de Funcionamiento.

Con independencia del limite de edad establecido la situacion de bene-
ficiario podréa ser objeto de prérroga en los términos y condiciones que
establezcan las Normas Internas de Funcionamiento.

La concesién de prestaciones, ayudas, u otros beneficios en la cuantiay
forma que se establezca, vendran determinadas por las circunstancias,
referidas a los socios de numero, que a continuacion se indican, apre-
ciadas por la Junta de Gobierno o Comision Ejecutiva, con el orden de
prioridad que se senala:

1.2 El fallecimiento.

2.2 Inutilidad fisica o mental derivada de enfermedad comun, profe-
sional o accidente ocurrido en fecha posterior a la de su incorpora-
cion al Colegio, o de enfermedad crénica o degenerativa puesta de
manifiesto con posterioridad a dicha fecha.

3.2 Cualquier otra circunstancia sobrevenida que altere gravemente el
entorno familiar y perturbe el pleno desarrollo del beneficiario.

4.2 Sélo por lo que se refiere a determinados beneficios y mediante el
pago correspondiente, las situaciones que considere la Asamblea
General, no contempladas en los apartados precedentes.

Se consideraran perceptores de ayudas complementarias, los destina-
tarios de cualquier ayuda beneficio establecido por el Colegio con
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caracter graciable para atender necesidades distintas de las derivadas
de la condicion de beneficiario o complementarias a las mismas. Dichas
ayudas complementarias se atenderan a través de planes especiales en
la medida que lo permitan los recursos disponibles en cada ejercicio vy,
en los términos y condiciones que se establezcan en este Reglamento y
Normas Internas de Funcionamiento.

ARTICULO 33.°

La proteccidn a los beneficiarios se llevard a efecto en funcion de los
recursos disponibles y siguiendo las prioridades establecidas en el presente
Reglamento, en la cuantia, forma y condiciones que determine la Asamblea
General a través de sus Normas Internas de Funcionamiento y acuerdos com-
plementarios.

ARTICULO 34.°

La proteccion del Colegio se llevarad a efecto en la forma que determine la
Asamblea General, mediante pensiones alimenticias, ayudas para vestuario,
asistencias médico-quirdrgicas, farmacéuticas, instrucciéon o cualquiera otra que
se establezca.

ARTICULO 35.°

Contra las resoluciones de la Comisién Ejecutiva que recaigan sobre expe-
dientes de solicitud de beneficios se dard recurso de alzada ante la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 36.°
1. Cesara la proteccion del Colegio:

al Al cumplir los beneficiarios la edad que se determine en las
Normas Internas de Funcionamiento.

b) En todo momento, por renuncia expresa del beneficiario, con auto-
rizacion en su caso del representante legal.

c) Al percibir el beneficiario rentas de trabajo por el importe que se
senale en las Normas Internas de Funcionamiento. En estos casos,
el cese serd transitorio, recuperandose la plenitud de derechos al
modificarse las causas que originaron la suspension.

d] Por alteracién fraudulenta de datos que pudieran ser sustanciales
para la concesion de cualquier tipo de ayuda, apreciada por la Junta
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de Gobierno en resolucién motivada, tras la instruccién del opor-
tuno expediente.

2. Cuando concurran circunstancias excepcionales, la proteccion podra
prorrogarse en la forma prevista por la Asamblea General en sus
Normas Internas de Funcionamiento.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA. DoMIcCILIO, DURACION Y EJERCICIO SOCIAL
DE LA INSTITUCION

ARTICULO 37.°

El Colegio tendra su domicilio social en el lugar que se determine en las
Normas Internas de Funcionamiento, dentro del Municipio de Madrid, y podra
establecer oficinas en cualquier punto de la geografia nacional.

ARTICULO 38.°

El Colegio tendrad una duracién indefinida y los ejercicios sociales empe-
zaran el uno de enero y terminaran el treinta y uno de diciembre de cada ano.

SECCION SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO
ARTICULO 39.°

El Colegio se regira por el presente Reglamento y sus Normas Internas de
Funcionamiento.

Todos los socios de numero y beneficiarios se entenderd que renuncian al
fuero propio de su domicilio, sometiéndose a los juzgados y Tribunales de Madrid
capital, para los asuntos e incidencias que puedan suscitarse en sus relaciones
con el Colegio.

ARTICULO 40.°

Las acciones para exigir el pago de prestaciones devengadas prescribiran
por el transcurso de un ano contado desde el dia en que pudieran ejecutarse.
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SECCION TERCERA. REGIMEN CONTABLE
ARTICULO 41.°

El régimen contable del Colegio serd el establecido en el Plan General de
Contabilidad y en las disposiciones de las Normas Internas de Funcionamiento.

Las memorias anuales, las cuentas de cada ejercicio y el informe de los
Auditores podran ser examinados por los socios en el domicilio del Colegio,
quince dias antes de la celebracién de la Asamblea General Ordinaria.

Con independencia de los Auditores indicados en el articulo 28.°, se podran
establecer los mecanismos de control que se consideren necesarios en el fun-
cionamiento cotidiano del Colegio y en el dmbito de su organizacién administra-
tiva, asistencial y empresarial.

SECCION CUARTA. DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 42.°

En caso de no ser posible aplicar la actividad y los medios de que dispone
el Colegio a los fines previstos por este Reglamento, la Asamblea General
podréa acordar la disolucién con liquidacidon de su patrimonio, cuyo destino, en
todo caso, tendra finalidad asistencial y redundara, principalmente, en favor
de los beneficiarios reales y potenciales del Colegio, de la forma y modo que
se determine.

SECCION QUINTA. REGIMEN DOCUMENTAL
ARTICULO 43.°
El Colegio tendra el régimen documental siguiente:

1. Libro de registro general de socios, donde constaran sus circunstancias
personales y administrativas.

Libro de registro general del beneficiario.

Libro de Actas de la Asamblea General.

2
3
4. Libros de Actas de la Junta de Gobierno y de la Comision Ejecutiva.
5. Libros de registro de entrada y salida de documentos.

6. Los libros de contabilidad exigidos por la Ley.

7. Cualquier libro auxiliar que se considere necesario.

Toda la documentacion estard bajo la custodia de la Junta de Gobierno, a
través de la organizacion profesional, a disposicion de los socios de ndmero,
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previa solicitud razonada por escrito a la Junta de Gobierno y podré contar con
soporte informatico adecuadamente protegido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. (derogada por Orden Ministerial de 15-04-02).

SEGUNDA.

En tanto se establezcan los acuerdos de colaboraciéon con el Ministerio de
Hacienda, previstos en el articulo 6.° del presente Reglamento, la recaudacion
de las cuotas de los socios de nimero se efectuara:

al

b)

Respecto a las retribuciones libradas sobre las Tesorerias de las
Delegaciones de Hacienda, cualquiera que sea el Ministerio,
Dependencia u Organismo en que el socio preste servicio, los
Habilitados las liquidardn en la nédmina, a cuyo efecto se anadira en este
documento una columna especial, y al expedir los oportunos manda-
mientos de pago, anotara en el cajetin correspondiente el importe liqui-
dado, que sera descontado en formalizacién.

Este descuento se aplicarad en formalizacion, a un concepto extrapresu-
puestario denominado “Cuotas del Colegio para Huérfanos de
Funcionarios de la Hacienda Publica”. Por el saldo de este concepto en
fin de cada mes, la Intervencién procederd a su devolucién en formali-
zacién para aplicarlo a "Fondos centralizados en la Direccion General
del Tesoro y Politica Financiera”. Antes de proceder a esta devolucion se
comprobard su exactitud, debiendo efectuarse todas estas operaciones
en la primera quincena del mes siguiente al que correspondan.

La documentacion acreditativa de la operacion anteriormente indicada
se remitird a la Intervencién de la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera para su aplicacién contable a un concepto denomi-
nado “Fondos procedentes de las cuotas a disposicion del Colegio para
Huérfanos de Funcionarios de la Hacienda Publica”.

La Direccion General del Tesoro y Politica Financiera abonarad mensual-
mente el saldo de dicha cuenta en fin del mes anterior, previa peticion
del Presidente de la Junta de Gobierno al Colegio.

Cuando se trate de retribuciones libradas sobre la Tesoreria Central, los
Habilitados procederan como en el apartado anterior y la aplicacién del
descuento correspondiente al Colegio se hara directamente al concepto
a que se ha hecho referencia.
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La Intervencion de la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera
facilitard mensualmente a la Administraciéon del Colegio una relacion de
los ingresos efectuados en dicho periodo.

c] Cuando se trate de retribuciones satisfechas por medio de libramientos
“a justificar”, los perceptores vendran obligados a unir a la cuenta jus-
tificativa de la inversion de fondos la carta de pago que acredite haber
ingresado en la respectiva Delegacién de Hacienda o Direccion General
del Tesoro y Politica Financiera, las cuotas que, en su caso, corres-
pondan a aquellas retribuciones.
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d] Las cuotas correspondientes a retribuciones no incluidas en los apar-
tados anteriores se ingresaran directa y trimestralmente por el socio,
dentro del primer mes del trimestre natural siguiente, en la cuenta
corriente abierta en el Banco de Espana, a nombre del Colegio para
Huérfanos de Funcionarios de la Hacienda Publica, o directamente en
las oficinas del Colegio.

TERCERA. (derogada por Orden Ministerial de 15-04-02).
CUARTA. (derogada por Orden Ministerial de 15-04-02).
QUINTA. (derogada por Orden Ministerial de 15-04-02).

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el
Reglamento aprobado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 27 de
noviembre de 1986.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entraré en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en unién de la Orden del Excmo. Sr.
Ministro de Economia y Hacienda, aprobatoria de aquel y por 0.M. de aprobacion
de modificaciones de fecha 15 de abril de 2002.
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