COLEGIO DE HUERFANOS DE HACIENDA
“ALENTANDO FUTUROS”

PLANES 2024

Los planes forman parte de la accién social del Colegio, siendo la Asamblea General quien puede crearlos,
modificarlos o suprimirlos en funcion de las circunstancias y de los recursos disponibles para estos fines. La
propia Asamblea General establece la bolsa de los importes con los que se dota a cada plan para el afio
siguiente.

Las ayudas contempladas en los planes podran ser solicitadas desde el 1 de enero del afio de la convocatoria
hasta el 30 de noviembre del afio de la convocatoria, a excepcién del Plan de becas de estudio, cuyo plazo
de solicitud concluira el 31 de marzo del afio de la convocatoria (excepto el programa de beca patrocinada
por CEF que finaliza el 31 de enero del afio de la convocatoria) y lo establecido en cada Plan.

Para acceder a estas ayudas habra que cumplir con lo establecido en las Normas Internas de Funcionamiento
y los requisitos especificos de cada Plan.

NORMAS GENERALES

1.- Se consideraran perceptores de ayudas de planes los destinatarios de cualquier ayuda o beneficio
establecido por el Colegio, para atender necesidades distintas de las derivadas de la condicion de beneficiario
0 complementarias de las mismas.

La misma causa que origina las prestaciones a los hijos de socios no podra generar ayudas para el socio
causante mientras las prestaciones a favor del hijo se mantengan. Dichas ayudas complementarias se
atenderan a través de Planes anuales en la medida en que lo permitan los recursos disponibles, en los términos
y condiciones que se establezcan y con los limites sefialados en estas Normas y requisitos especificos de
cada Plan.

Las ayudas se devengaran a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha de registro de entrada de la
solicitud en las oficinas del Colegio o, en su caso, al de la fecha de presentacion ante cualquier Delegado del
Colegio, si se solicitan por primera vez.

Si se ha recibido ayuda en el afio inmediatamente anterior, se devengaran desde el dia uno de enero, siempre
que se presente la documentacion correspondiente antes del 31 de marzo, de lo contrario su devengo sera
desde el primer dia del mes siguiente a la recepcién de la solicitud.

2.- Las ayudas que figuran en los planes no generan ni consolidan ningun derecho por si mismas, quedando
siempre a decisién de la Junta de Gobierno del Colegio la concesién anual de las mencionadas ayudas. Estas
se devengan desde el dia primero del mes siguiente a la fecha de presentar la solicitud, siempre y cuando se
haya iniciado el tratamiento origen de la ayuda o en su defecto, el mes de inicio del gasto por el que se pide
la ayuda.

Estas ayudas seran concedidas por afios naturales, como maximo hasta el 31 de diciembre del afio en curso.
De ser necesaria una nueva concesion, deberé volverse a solicitar la ayuda correspondiente en enero del afio
siguiente.

Para proceder a la concesion de una ayuda aprobada con anterioridad, el Colegio podra valorar si el nimero
de recibos o facturas presentados a lo largo del periodo de concesion, justifica la necesidad que dio origen a
dicha solicitud de ayuda.

3.- Cuando se formulen varias solicitudes en una misma unidad familiar, el orden de prioridad en la
concesién, segun la dotacion existente para cada plan, sera el siguiente: huérfanos, hijos discapacitados del
socio, hijos del socio menores de 26 afios y socios.
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4.- Para poder ser incluido o renovar la ayuda en estos planes, serd necesario aportar, debidamente
cumplimentada, la solicitud correspondiente, asi como la documentacion especificada en cada plan. El
Colegio podra establecer exigencias documentales adicionales, destinadas a la verificaciéon de algin hecho
sustancial que permita la valoracion de la circunstancia invocada y que ayuden a apreciar los aspectos que
sean determinantes en la concesién de las prestaciones oportunas. Si una vez solicitada la documentacion
complementaria, no se presentara en el plazo de tres meses, sin que haya justificacion para ello, el Colegio
entendera que el solicitante desiste en su peticidn, procediéndose al archivo de la solicitud, segun las Normas
Internas de Funcionamiento en vigor.

5.- La solicitud de nuevas ayudas debera efectuarse en el plazo de tres meses desde la fecha de emision de
las facturas o recibos que acreditan el gasto, salvo que haya un motivo que justifique dicho retraso. Dichos
justificantes del gasto en base a los cuales se concedieron las ayudas solicitadas, deberan ser presentados al
cobro en un plazo no superior a tres meses. De no ser asi, se perdera la ayuda que corresponda a los meses
cuyas facturas o recibos no se hayan presentado en el plazo indicado.

6.- Segln las Normas Internas de Funcionamiento en vigor, todo perceptor de ayuda queda obligado a
comunicar al Colegio cualquier variacion que se produzca en las circunstancias o situaciones que dieron
origen a la misma, o que estén relacionadas con ellas. Asimismo, queda obligado al reintegro de las
cantidades que hubiera podido percibir indebidamente como consecuencia de la falta de comunicacion. En
su caso, el reintegro se hara de forma que no altere gravemente la economia personal o familiar del perceptor.

7.- Para tener derecho a las ayudas establecidas en estos Planes, serd necesario que el socio que genera la
ayuda y que se haya incorporado por un sistema extraordinario supere un periodo de carencia de dos afios
salvo que su alta fuera a través de una campafia de captacion de socios para lo que debera superar el periodo
de carencia que se estipulé a su entrada como socio, a excepcion del Plan de cobertura de accidentes y del
Plan de ayudas a socios para contribuir a la cuota de las asociaciones con acuerdo formalizado con el Colegio.

8.- El tratamiento otorgado a las prestaciones y ayudas complementarias que de esta Institucion se reciban,
estan consideradas como rendimientos de trabajo a efectos de su inclusién en el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas.

9.- Se perderé la condicién de perceptor de cualquiera de los planes cesando la proteccion del Colegio y por
igual circunstancias establecidas para los beneficiarios, en las Normas Internas de Funcionamiento, en vigor
en cada momento. Expresamente se dejara de percibir la ayuda en el caso de incidencias de pago en la cuota
del socio que dio origen a la ayuda.

10.- Para el cobro del importe mensual concedido a través de un plan y siempre que no sea una ayuda en la
que se abona contra recibo, bastara con la presentacion de los recibos que justifican el gasto habido en el afio
anterior, en el momento de la solicitud de la ayuda. Si esos recibos obraran ya en poder del Colegio, no serd
necesario remitirlos nuevamente.

En aquellos planes en los que para proceder al pago de las ayudas sea necesario presentar las facturas o
recibos acreditativos del gasto o recibo bancario del pago del gasto, deberé aparecer, de forma claray precisa,
el nombre del perceptor, el periodo al que se refiere el gasto y el importe correspondiente. No se admitiran
recibos de tercera persona a nombre de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En
estos casos se abonard el importe de los recibos presentados con el tope establecido para cada ayuda en cada
Plan.

En el caso de tratarse de una primera solicitud, sera necesario la presentacion de al menos un recibo, factura
o justificante del gasto, segun lo establecido en el parrafo anterior.

En cualquier caso, serd necesario guardar los recibos que justifican el gasto, motivo de la ayuda, durante el
periodo abonado, ya que deberan presentarse al solicitarla nuevamente para el afio siguiente.

Si se dejara de tener el gasto por la circunstancia que fuere, debera comunicarse al Colegio. La falta de
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comunicacién conllevara la pérdida de la condicién de perceptor del plan, con independencia del derecho
del Colegio a exigir responsabilidades y el reintegro de lo indebidamente percibido.

11.- Para el pago de las ayudas que a continuacién se detallan, solo serd necesario la recepcion de la
justificacion del gasto:

Plan de ayuda para personas con discapacidad:
e Tratamientos especiales.

e Servicios medicos

Plan de ayuda a hijos con enfermedades raras
e Todas las ayudas

Plan de ayuda a la conciliacion familiar: Guarderias
e Todas las ayudas

e Todas las ayudas

Plan de ayuda a socios dependientes con enfermedades cronicas:
o Tratamientos especiales.

Plan de ayuda para superar problemas de comportamiento cognitivo conductual:
e Tratamiento ambulatorio u hospitalario.

Plan de ayuda a los mayores:
o Tratamientos especiales.

Plan de ayuda para socios con enfermedades raras
e Todas las ayudas

Plan de ayudas excepcionales:
e Todas las ayudas.

12.- La documentacidn a presentar para solicitar las ayudas a través de los planes anuales se fijara para cada
Plan en el anexo adjunto.

13- Aquellos documentos que no hayan sufrido variaciones y ya obren en poder del Colegio por haber sido
beneficiario de la ayuda econdmica en el afio anterior, no se necesitara volver a presentarlos de nuevo, salvo
gue desde el Colegio se indique lo contrario.

14.- Los planes establecidos para el afio de la convocatoria son los siguientes:

A) Planes para los beneficiarios incorporados por fallecimiento del socio o por incapacidad permanente del
socio
1. Plan de ayudas complementarias para personas con discapacidad.
2. Plan de ayudas a personas de mas de 26 afios con discapacidad superior al 33%.
3. Plan de ayuda para personas con trastornos de comportamiento cognitivo conductual.

B) Planes para los hijos de los socios
3. Plan de ayuda para personas con trastornos de comportamiento cognitivo conductual.
4. Plan de ayuda para personas con discapacidad.
5. Plan de becas de estudios.
Para el estudio de un Master.
Para el estudio de una beca gratuita para un Master de CEF.
Para el estudio de un Master en la Escuela Internacional de Protocolo
Para la primera matriculacién en la Universidad.
Para realizar las oposiciones en CTO.
. Para Realizar un Master Universitario en la UNIR.
6. Plan de ayudas a hijos de socios con enfermedades raras.
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C) Planes para los socios
7. Plan de ayuda al establecimiento en el primer destino.
8. Plan de ayuda al nacimiento o adopcion de tus hijos.
9. Plan de ayudas a la conciliacion familiar: guarderias.
10. Plan de apoyo familiar para socios tutores de hermanos con incapacidad legal.
11. Plan de ayuda para enfermos crénicos dependientes.
12. Plan de ayuda a los mayores.
13. Plan ayudamos a tus padres.
14. Plan de ayuda por fallecimiento de un hijo.
15. Plan de cobertura de accidentes.
16. Plan de ayuda para socios con enfermedades raras
17. Plan de ayuda a socios para contribuir a la cuota de las asociaciones con acuerdo
formalizado con el Colegio
18. Plan de apoyo a la incorporacion ordinaria como socio al Colegio.

D) Plan para beneficiarios, socios y sus hijos.
19. Plan de ayudas excepcionales.

15.- En cualquier caso, la Junta de Gobierno podra modificar excepcionalmente y de forma discrecional el
nimero de ayudas o el importe de las mismas siempre que se respete la dotacién anual de planes en el
ejercicio.

1. PLAN DE AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los destinatarios de este plan son los beneficiarios discapacitados que se encuentran incorporados como
beneficiarios por fallecimiento o por incapacidad permanente del socio o los perceptores de ayudas del Plan
de ayudas a personas de mas de 26 afios con una discapacidad superior al 33% en su incorporacion.

La finalidad de este plan es proporcionar ayudas econémicas complementarias a las prestaciones que se
perciben con el objetivo de cubrir las necesidades especificas del discapacitado que lo solicite, cuyos ingresos
econdmicos anuales sean inferiores a los 12.000.-€, sin tener en cuenta las ayudas del CHH.

Por tanto, si son huérfanos tendran derecho a una ayuda compensatoria de:

— Si su discapacidad es inferior al 65%: 83,00 euros al mes.
— Si su discapacidad es igual o superior al 65%: 166,00 euros al mes.

En aplicacion de las Normas Internas de Funcionamiento, a esta ayuda le correspondera el mismo porcentaje
que se le esté aplicando al pago de la pension basica del beneficiario.

2. PLAN DE AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CON MAS DE 26 ANOS.

Este Plan va dirigido a los hijos de socios con més de 26 afios y una discapacidad superior al 33% cuando el
socio progenitor fallezca o tenga una incapacidad permanente. Serd necesario que el perceptor de la ayuda
conviva y dependa econémicamente del socio en el momento del hecho causante.

También podran acceder a este Plan, de acuerdo con lo establecido en las Normas Internas de
Funcionamiento en vigor, aquellos hijos de socios que tengan reconocido un grado de discapacidad superior
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al 33% cuando cumplan los 26 afios y cesen su proteccion como beneficiarios del Colegio al haberse
incorporado con esta condicion por fallecimiento o incapacidad permanente del socio con fecha posterior al
30.06.2022.

La finalidad de este plan es proporcionar ayudas econdmicas con el objetivo de cubrir las necesidades
especificas del discapacitado gue lo solicite.

La obtencion de cualquier tipo de ingresos derivados del trabajo dara lugar a la reduccién o suspension de la
ayuda del Colegio durante el tiempo en que se produzcan, por mensualidades completas. La no comunicacion
de la percepcidn de dichos ingresos en el plazo de un mes, contado desde el inicio del ingreso, supondré la
pérdida de los derechos como perceptor de la ayuda con independencia del derecho del Colegio a exigir
responsabilidades y el reintegro de lo indebidamente percibido.

A estos efectos, en el supuesto de percepciones no periddicas, se prorratearan las rentas o ingresos en su
equivalente mensual.

La reduccién o supresion de la ayuda se aplicard, a partir del mes siguiente desde el inicio del trabajo,
conforme a la siguiente tabla:

RENTAS O INGRESOS PORCENTAJE A PERCIBIR
Desde 1,01 IPREM a 1,20 IPREM 90%
Desde 1,21 IPREM a 1,40 IPREM 80%
Desde 1,41 IPREM a 1,60 IPREM 70%
Desde 1,61 IPREM a 1,80 IPREM 60%
Desde 1,81IPREM | a 2,00 IPREM 50%
Desde 2,01 IPREM a 2,10 IPREM 40%
Desde 2,11 IPREM a 2,20 IPREM 30%
Desde 2,21 IPREM a 2,30 IPREM 20%
Desde 2,31 IPREM a 2,40 IPREM 10%
Desde 2,41 IPREM a 2,50 IPREM 5%

Mas de 2,50 IPREM Supresion

Ademas, si la persona con discapacidad esta ingresada en un centro totalmente subvencionado se abonaré el
15% vy si es parcialmente subvencionado se abonara un 35%.

Tendran derecho a las siguientes ayudas:

e Una ayuda de TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (350,00€) mensuales que se devengara
desde el dia primero del mes siguiente a la fecha en la que se produzca la causa determinante para
la incorporacion a este Plan, siempre que la solicitud se presente en los tres meses posteriores a
dicha causa.

e Una ayuda para servicios médicos que contempla los gastos y tratamientos médicos o asimilados
con los tramos e importes que se especifican en la Norma 33.4 (psicologia, odontologia,
fisioterapia, podologia, gafas o lentillas graduadas...). Sera necesaria, para proceder a su atencion,
la presentacion de la factura correspondiente, del informe médico y la ayuda concedida o denegada
por Muface y/o Accién Social. en un plazo méximo de tres meses desde la fecha del gasto
correspondiente.
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Este plan tiene como destinatarios a:
— Beneficiarios incorporados por fallecimiento del socio o por incapacidad permanente del socio.
— Hijos de socio menores de 26 afios de edad.

Dado que la sociedad evoluciona, y que con ella lo hacen las adicciones, apareciendo nuevas no relacionadas
con sustancias, como por ejemplo la adiccidn a dispositivos moviles, a videojuegos, internet, o al juego entre
otras, se crea este plan para atender aquellas tales como:

— Trastorno por Juegos de Apuestas (Ludopatia o Juego Patoldgico).

— Adiccidn a Internet y a las nuevas tecnologias virtuales.

— Trastornos de la conducta alimentaria: Anorexia, Bulimia, Ortorexia, Vigorexia.

— Depresion y trastorno de conducta disocial (intento de suicidio).

Serd necesario para poder tramitar las solicitudes de este plan, aportar un informe médico del profesional o
profesionales que atienden al beneficiario. Una vez aprobada la concesion, el pago se abonara a la recepcion
de la factura que justifique el gasto.

El importe a abonar por la ayuda solicitada sera de SESENTA Y CINCO euros al mes (65,00 €/mes).

Los destinatarios de este plan son los hijos discapacitados de socios.

Sera estrictamente necesario presentar el documento de calificacion de minusvalia completo, emitido por el
Organismo publico competente debiendo haberse emitido el primer certificado de reconocimiento de
minusvalia, con un porcentaje igual o superior al 33% de discapacidad, antes de que el destinatario haya
cumplido los 23 afios de edad.

Serd también imprescindible que el discapacitado conviva y dependa econdmicamente del socio y que no
pueda desarrollar cualquier actividad laboral, profesional o empresarial, excepto la realizacion de aquellos
trabajos o actividades, en concordancia con el grado de discapacidad.

La finalidad de este plan es proporcionar ayudas econdémicas para cubrir, en parte, las necesidades especificas
del discapacitado que lo solicita, en los siguientes casos:

Educacion y formacion especial: esta ayuda contribuye a cubrir, en la parte no subvencionada por otro
sistema de prevision, los gastos de educacion y formacién especial, que tenga el alumnado con
necesidades educativas especiales y que requiera determinados apoyos y atenciones educativas,
especificas derivadas de su discapacidad, que se reciban en el centro escolar.

Tratamientos especiales: se trata de una ayuda destinada a sufragar, en parte, los gastos ocasionados
por atencion médica especial, o intervenciones terapéuticas que contribuyan a mejorar el estado de salud
del discapacitado, con tratamientos conservadores, rehabilitadores o paliativos y que no estén cubiertos
en su totalidad por su sistema de cobertura sanitaria.
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Ayuda a domicilio: se pagara esta ayuda cuando, por razones derivadas de la discapacidad reconocida
oficialmente, ligada a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, se precise de la
atencion de otra persona para realizar las actividades basicas de la vida diaria (ABVD).

Asistencia a centros: con esta ayuda se contribuye a cubrir en parte, los gastos que se derivan del precio
de la plaza en centros de caracter diurno o nocturno. En esta modalidad de apoyo, sea cual sea el tipo de
centro, quedan excluidos los gastos de comedor y transporte.

Atencion residencial permanente: esta ayuda se destina a sufragar, en parte, los gastos no cubiertos
por otro sistema de proteccion que ocasiona el internamiento de los hijos discapacitados en centros
residenciales adecuados cuando, por diversas circunstancias, no puedan permanecer en el domicilio.

El importe maximo de cualquiera de estas ayudas, es de SESENTA Y CINCO euros al mes (65,00
€/mes), y se abonara automaticamente, con excepcion de los tratamientos especiales que se abonaran
a la presentacién del justificante del gasto:

Tipo de ayuda Importes

Educacidn y formacién especial 65,00 €/mes
Tratamientos especiales 65,00 €/mes
Ayuda a domicilio 65,00 €/mes
Asistencia a centros 65,00 €/mes
Atencion residencial permanente 65,00 €/mes

Estas ayudas son incompatibles entre si siempre que se haya consumido el total del gasto anual de
SETECIENTOS OCHENTA EUROS (780,00€)

5. PLAN DE BECAS DE ESTUDIO

Esta ayuda tiene como finalidad el fomentar y motivar el estudio a los hijos de los socios compensandoles
con una ayuda econémica.

i. Para estudio de un Master

Esta ayuda tiene como destinatarios a los hijos de socio del Colegio

Las solicitudes deberan recibirse en las oficinas del Colegio de Huérfanos de Hacienda o presentar ante el
Delegado del Colegio antes del 31 de marzo del afio de la convocatoria y se referiran al afio inmediatamente
anterior.

Estas ayudas las percibirian los hijos de los socios menores de 26 afios que no reciban prestaciones como
beneficiarios.

Para su matriculacion en un Master o un Curso Experto Universitario que amplien sus estudios
universitarios, que debera estar compuesto por un minimo de 60 créditos siempre que se haya finalizado la
carrera universitaria en el curso inmediatamente anterior a su solicitud, con una nota media minima de
toda la carrera de notable alto (ocho).

A esta nota media de toda la carrera, se le aplicara un coeficiente corrector de 1,17, cuando las calificaciones
procedan de titulaciones del area de Arquitectura e Ingenieria, de 1,11 para las procedentes de estudio del
area de ciencias y de 1,05 para los procedentes del area de ciencias de la salud.

Se concederan hasta QUINCE (15) ayudas anuales a los 15 mejores expedientes académicos por orden de
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nota, valoradas cada una de ellas en DOS MIL euros (2.000,00.-€), pagaderas de una sola vez en el mes de
julio.

il. Para realizar un Master en el Centro de Estudios Financieros (CEF)

Esta ayuda tiene como destinatarios a los hijos de socio del Colegio menores de 26 afios y beneficiarios en
situacion de prorroga y sera incompatible con las ayudas del apartado i) de este Plan que tenga una titulacion
de grado superior.

Las solicitudes deberan recibirse en las oficinas del Colegio de Huérfanos de Hacienda o presentar ante el
Delegado del Colegio antes del 31 de marzo del afio de la convocatoria y se referiran al afio inmediatamente
anterior.

Se presentara la solicitud para optar a una beca para la realizacion de un Master dentro del catalogo ofertado
por el Centro de Estudios Financieros que comenzara a finales del mes de febrero. La ayuda del Master se
fija en un 75% del precio del Master seleccionado y debera realizarse en el ejercicio de su concesion.

La Junta de Gobierno, de forma discrecional, a la vista de los resultados académicos, méritos logrados y del
escrito presentado por el solicitante donde detalle los motivos por los que se considera merecedor de la beca,
decidira entre todos los candidatos.

iii. Para realizar un Master en la Escuela Internacional de Protocolo (EIP)

Esta ayuda tiene como destinatarios a los hijos de socio del Colegio y a los propios socios y sera incompatible
con las ayudas del apartado i) de este Plan que tenga una titulacion de grado superior.

Las solicitudes deberan recibirse en las oficinas del Colegio de Huérfanos de Hacienda o presentar ante el
Delegado del Colegio antes del 31 de marzo del afio de la convocatoria.

Se concederan dos ayudas las solicitudes de los hijos de los socios y por ultimo las solicitudes de los socios.

La Junta de Gobierno, tendra en cuenta para la concesion de la beca para los hijos de los socios el expediente
académico.

La Junta de Gobierno, tendra en cuenta para la concesion de la beca para los socios la antigliedad en el
Colegio de Huérfanos de Hacienda, en caso de empate valorara de forma discrecional otros criterios.

En el supuesto de que no haya candidatos podra proponer un candidato especifico que tenga relacién con el
Colegio de Huérfanos de Hacienda y sus entidades.

iv. Para primera matriculacion en la Universidad

Las solicitudes deberan recibirse en las oficinas del Colegio de Huérfanos de Hacienda o presentar ante el
Delegado del Colegio antes del 31 de marzo del afio de la convocatoria y se referiran al afio inmediatamente
anterior.

Para su primera matriculacion en la Universidad en el curso 2023/2024, siempre que se haya obtenido una
nota media del Bachillerato o FP superior de sobresaliente (nueve).

Se concederan 30 ayudas anuales a los 30 mejores expedientes académicos por orden de nota, valoradas cada
una de ellas DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (250,00€) pagaderas de una sola vez en el mes de julio.
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V. Para realizar oposiciones en CTO

Esta ayuda tiene como destinatarios a los hijos menores de 26 afios de socio del Colegio y a los propios
socios y sera incompatible con las ayudas del apartado i) de este Plan.

Las solicitudes deberan recibirse en las oficinas del Colegio de Huérfanos de Hacienda o presentar ante el
Delegado del Colegio antes del 31 de marzo del afio de la convocatoria, teniendo prioridad en su concesion
las solicitudes de los hijos de los socios frente a los socios

Se podré solicitar:
- Dos becas para la preparacion de la oposicién de Médico Interno Residente (MIR) (para los hijos de
socios)
- Una beca para la preparacion de la oposiciéon de Enfermero Interno Residente (EIR) (para los hijos
de socios
- Cuatro becas para la preparacion de una de las oposiciones que CTO Hacienda prepara (Www.cto.es)
(para hijos de socios y socios).

La beca se concederd por un afio de preparacion.

La Junta de Gobierno, de forma discrecional para los hijos de los socios tendra en cuenta, los resultados
académicos, méritos logrados y del escrito presentado por el solicitante donde detalle los motivos por los
gue se considera merecedor de la beca, decidira entre todos los candidatos.

La Junta de Gobierno, tendra en cuenta para su concesion los siguientes criterios para la concesion de las
becas para los socios:

1°- Inicialmente se asignara una beca para cada uno de los subgrupos A1, A2 y C1 en los que se clasifican

los cuerpos, cuyas oposiciones prepara CTO Hacienda.

2°.- Para la eleccion de la beca a asignar dentro de cada Subgrupo se tendran en cuenta los siguientes criterios:
2.1.- Afos pertenencia al Colegio: 1 punto por cada tres afios con un con un maximo de 5 puntos.
2.2.- Forma de acceso al Colegio: ordinaria 2 puntos.
2.3.- Ayudas concedidas por el Colegio al socio: Si no ha recibido ayudas en el afio anterior se
concedera 1 punto.
2.4.- Si una vez aplicados los anteriores criterios se mantuviera el empate entres solicitudes se tendré
en cuenta la letra asignada en la Gltima oferta publica de empleo vigente en la fecha limite de
presentacion de solicitudes el 31 de marzo de 2024.

Vi. Para realizar un Master universitario en la UNIR (Universidad Internacional de la Rioja)

Esta ayuda tiene como destinatarios a los hijos menores de 26 afios de socio del Colegio y a los propios
socios y sera incompatible con las ayudas del apartado i) de este Plan.

Las solicitudes deberan recibirse en las oficinas del Colegio de Huérfanos de Hacienda o presentar ante el
Delegado del Colegio antes del 31 de marzo del afio de la convocatoria, teniendo prioridad en su concesién
las solicitudes de los hijos de los socios frente a los socios

Se podra solicitar:
- Dos becas para la realizacion de alguno de los siguientes Masters:
Master Universitario en Direccion y Gestidén de Recursos Humanos.

Master Universitario en Marketing Digital.

Master Universitario en Direccion y Gestion Financiera.

Master Universitario en Direccion de Procesos Estratégicos.
9
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La ayuda de cada Master se fija en un 40% del precio del Master seleccionado. Se iniciaran en la convocatoria
de otofio 2024 y tendran un afio de duracion.

6. PLAN DE AYUDA A HIJOS DE SOCIOS CON
ENFERMEDADES RARAS

Los destinatarios de este plan son los hijos de socios menores de 23 afios que tengan diagnosticada una
enfermedad tipificada como rara y no tengan calificacidn de discapacidad

Debera presentarse informe médico con la descripcion de la enfermedad y su consideracion como
enfermedad rara segun el Cadigo Internacional de Enfermedades CIE 10.

Este Plan ser& incompatible con el Plan de ayuda para personas con discapacidad.

La finalidad de este plan es proporcionar ayudas econémicas para cubrir, en parte, las necesidades especificas
de la enfermedad diagnosticada, en caso de necesitar tratamientos especiales conservadores, rehabilitadores
0 paliativos y que no estén cubiertos en su totalidad por su sistema de cobertura sanitaria.

El importe maximo de cualquiera de estas ayudas, es de SESENTA Y CINCO euros al mes (65,00 €/mes),
y se abonara a la presentacion del justificante del gasto.

/. PLAN DE AYUDA AL ESTABLECIMIENTO EN EL
PRIMER DESTINO

Este plan tiene como destinatarios a los socios del Colegio.

El Plan consiste en una ayuda Unica que se abonara a aquellos socios que, con motivo de su primera toma de
posesion en los organismos definidos en la Norma 22, hayan tenido que desplazar su residencia a otra
Provincia.

Esta ayuda se solicitara en el plazo de doce meses desde la toma de posesidon en los Organismos y Entes
definidos en la Norma 22 de las Normas Internas de Funcionamiento.

Para su concesion, seré necesario justificar el domicilio anterior al traslado (certificado de empadronamiento)
y el nuevo destino (toma de posesion).

Se abonaréd de una sola vez una ayuda de CIENTO CINCUENTA euros (150,00€), que no podré ser
renovada.

8. PLAN DE AYUDA AL NACIMIENTO O ADOPCION DE
TUS HIJOS

Este plan tiene como destinatarios a los socios del Colegio en el momento de nacimiento o adopcion de sus
hijos

Para dar una ayuda econdmica al socio que le permita afrontar los gastos derivados del nacimiento o
adopcion de su hijo.
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La ayuda, concedida por orden de solicitud, sera por importe de CIENTO CINCUENTA euros (150,00€)
gue se abonaran en un Unico pago.

La ayuda de este Plan podra ser solicitado por ambos progenitores siempre que sean socios.

Esta ayuda se deberé solicitar en el plazo maximo de seis meses desde el nacimiento o adopcién del hijo
presentando el libro de familia o certificado del registro civil de nacimiento o adopcion del hijo.

9. PLAN DE AYUDAS A LA CONCILIACION FAMILIAR:
GUARDERIAS

Este plan tiene como destinatarios a los socios del Colegio

El Plan consiste en una ayuda mensual que se abonara a aquellos socios que lleven a sus hijos, con edades
comprendidas entre 0 y 3 afios a una guarderia o establecimiento educativo, de gestion publica, privada o
concertada. En el caso de que el nifio cumpliera los 3 afios en los ocho primeros meses del afio, la ayuda
podra extenderse hasta el 31 de agosto del afio de la convocatoria de estos planes.

Esta ayuda contribuye a cubrir en parte los gastos derivados de la asistencia de los menores de la casa a la
guarderia.

Seré necesario presentar mensualmente el recibo abonado.

El importe mensual por hijo de esta ayuda es de TREINTA EURQOS (30,00.-€).

10. PLAN DE APOYO FAMILIAR PARA SOCIOS CON
NOMBRAMIENTO JUDICIAL COMO PERSONA DE
APOYO DE HERMANOS CON DISCAPACIDAD

Este plan tiene como destinatarios a los socios del Colegio que no perciban prestaciones o ayudas de planes
por sus hijos o por si mismos y que legalmente apoyen a un hermano con discapacidad, por ausencia de los
progenitores, o varios mayores de 18 afios con discapacidad.

Esta ayuda se concedera por importe mensual de SESENTA Y CINCO EUROS (65,00€) para cubrir, previa
justificacion, los gastos derivados del ingreso en un centro especializado o la asistencia a un Centro de Dia

o0 de cuidado domiciliario. Sera necesario presentar la factura del Centro o el contrato de trabajo y los seguros
sociales del cuidador.

En caso de tener mas de un hermano tutelado, la ayuda mensual se vera incrementada en un 50%.

Este Plan tiene incompatibilidad con cualquier otra prestacion o ayuda que reciba el socio o el incapaz del
Colegio.

11. PLAN DE AYUDA A SOCIOS ENFERMOS CRONICOS
DEPENDIENTES

Los destinatarios de este Plan son los socios que justifiquen padecer una dolencia cronica, derivada de
enfermedad comun, profesional o accidente, con posterioridad a su alta en el Colegio y que, como
11
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consecuencia de la misma, el solicitante precise de la atencidn de otra u otras personas, para realizar varias
actividades basicas de la vida diaria (ABVD), ya sea mediante un apoyo intermitente o permanente, que les
genere gastos no subvencionados, en su totalidad, por otros sistemas de prevision.

Para acceder a las ayudas de este plan es requisito indispensable que el solicitante tenga una edad inferior a
los 65 afios o, si se supera dicha edad, justificar su prolongacion en el servicio activo.

Las ayudas econémicas del plan son incompatibles entre si. No se podra acceder al mismo mientras que
alguno de los hijos del socio permanezca incorporado como beneficiario por incapacidad permanente del
socio.

Las ayudas econémicas del plan son las siguientes:

— Tratamientos especiales: para contribuir a sufragar, en parte, los gastos ocasionados por la atencién
médica especial, 0 intervenciones terapéuticas de tipo conservador, rehabilitador o paliativo, necesarios,
como consecuencia de su enfermedad, no subvencionados por el sistema de cobertura sanitaria del socio.

— Ayuda a domicilio: se pagara esta ayuda cuando, por razones derivadas de la enfermedad croénica y/o
dependencia reconocidas oficialmente, ligadas a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o
sensorial, se precise de la atencidn de otra persona, de forma intermitente o0 permanente, para realizar las
actividades basicas de la vida diaria (ABVD).

— Asistencia a centros: cuando por motivo de su enfermedad cronica, el socio tenga necesidad, de asistir
a un centro de dia o de noche autorizado.

— Atencion residencial permanente: cuando el socio tenga necesidad de ingreso en algin centro especial
relacionado con su patologia.

El importe maximo de cualquiera de estas ayudas, es de SESENTA Y CINCO euros al mes (65,00 €/mes),
y se abonard automaticamente, con excepcion de los tratamientos especiales que se abonaran a la
presentacién del justificante del gasto.

Tipo de ayuda Importes

Tratamientos especiales 65,00 €/mes
Ayuda a domicilio 65,00 €/mes
Asistencia a centros 65,00 €/mes
Atencion residencial permanente 65,00 €/mes

Los destinatarios de este plan son los socios del Colegio jubilados por edad, que tengan méas de 60 afios y
que acrediten su pertenencia al Colegio en el momento de la jubilacion.

Las ayudas econémicas del plan son incompatibles entre si, (con excepcion del plan de mayores de 85 afios).
No se podra acceder al mismo mientras que alguno de los hijos del socio permanezca incorporado como
beneficiario por incapacidad permanente del socio.

Las ayudas econdmicas del plan son las siguientes:

— Ayuda a domicilio: esta ayuda cubre en parte los gastos de una serie de actuaciones de caracter
domeéstico, para mayores que se hallan en situaciones de especial necesidad como consecuencia de su
dependencia funcional para las ABVD, evitando con ello el ingreso en un centro residencial, antes de
tiempo. Se podré conceder cuando el solicitante tenga un grado de dependencia segtn la LAAD, o tenga
una discapacidad igual o superior al 65%.
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— Ayuda para asistencia a centro de dia o de noche: esta ayuda se podra conceder cuando el solicitante
esté valorado con un grado de dependencia segun la LAAD, o tenga una discapacidad igual o superior
al 65%. Supone una ayuda econdmica para acceder a un recurso intermedio, antes de necesitar el
internamiento en un centro residencial de mayores.

— Ayuda paraatencion residencial permanente: esta ayuda esta disefiada para cubrir, en parte, los gastos
gue ocasiona tener que cambiar el domicilio habitual por una residencia para personas mayores
dependientes o discapacitadas.

Cuando el solicitante tenga reconocido un grado de dependencia segin la LAAD, o tenga una
discapacidad igual o superior al 65%, el importe de la ayuda sera de SESENTA Y CINCO euros al mes
(65,00 €/mes), de no ser asi, el importe mensual serd de CINCUENTA euros al mes (50,00 €/mes).

— Ayuda para tratamientos especiales: el objetivo de esta ayuda es contribuir a sufragar, en parte, los
gastos ocasionados por atencion médica especial, o los gastos ocasionados para mejorar el estado del
socio, con tratamientos conservadores, rehabilitadores o paliativos, no cubiertos por el sistema de
cobertura sanitaria del socio mayor de 60 afios y aquejado de patologia que justifique dicha atencion. En
cualquier caso, serd necesario aportar el justificante del gasto para el abono de esta ayuda.

— Avyuda para socios mayores de 85 afos: Esta ayuda se concede a socios mayores de 85 afios, siempre
se encontraran cotizando en el momento de la jubilacién. Se concedera una ayuda de CIENTO
CINCUENTA euros al afo (150,00 €/afio), que se abonara en un Gnico pago.

Estas ayudas se abonaran automaticamente, con excepcion de tratamientos especiales, que se pagaran a la
presentacion del justificante del gasto. Las cuantias son las siguientes:

Ayuda a domicilio 65,00 €/mes
Asistencia a centros 65,00 €/mes
Atencion residencial permanente
— sin discapacidad o inferior a 65% 50,00 €/mes
— con discapacidad igual o superior a 65% 65,00 €/mes
Tratamientos especiales 65,00 €/mes
Ayuda a mayores 85 afios 150,00 €/afio

13. PLAN AYUDAMOS A TUS PADRES

Este plan tiene como destinatarios a los socios del Colegio.

Con el objetivo de ayudar a los socios, esta ayuda esta disefiada para cubrir, en parte, los gastos no cubiertos
por otros sistemas de previsién de cobertura sanitaria, que ocasiona tener al menos un progenitor con
necesidad de ayuda a domicilio o de estar ingresado en una residencia para personas mayores dependientes.

Para tener derecho a estas ayudas:

Ayuda a domicilio: Esta ayuda esta destinada a cubrir los gastos de uno de los progenitores del
socio que tenga
- tenga més de 85 afios y menos de 90 afios con una calificacion de
discapacidad igual o superior al 65% o0 una valoracion de
dependencia de Grado Il segun la LADD
- mas de 90 afos con una calificacion de discapacidad igual o
superior al 65% o una valoracién de Gran dependencia (Grado 1)
segun la LADD
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El importe de la ayuda sera de 65,00 €/mes.
Ser4 necesario presentar el contrato de trabajo y el pago de los seguros
sociales del cuidador o el contrato con una empresa de cuidados a las personas.

Asistencia a centros: Sera necesario acreditar una calificacién de discapacidad igual o superior al
65% 0 un grado de dependencia segin LADD.
El importe de la ayuda sera de 65,00 €/mes.
Serd necesario presentar la factura del Centro

14. PLAN DE AYUDAS POR FALLECIMIENTO DE UN
HIJO

Este plan tiene como destinatarios a los socios del Colegio.

El objetivo de este plan es conceder al socio una ayuda para paliar los gastos que le pueda ocasionar el
fallecimiento de un hijo menor de 26 afios de edad que convivia con él.

Esta ayuda se concedera por importe Unico de TRESCIENTOS EURQOS (300,00€).

15. PLAN DE COBERTURA DE ACCIDENTES

Este plan tiene como destinatarios a los socios del Colegio, y que cumplan los requisitos de las Normas
Internas de Funcionamiento, menores de 75 afios.

Este plan se tramitara de oficio por el CHH.

Las garantias contratadas son:

. Suma
Garantia contratadas asegurada

Muerte por accidente 24 H. 6.000,00
Incapacidad permanente seglin baremo por accidente 24 H. 12.000,00
Muerte por infarto de miocardio 6.000,00
Orfandad 6.000,00
Muerte por agresion 6.000,00
Gastos de sepelio por accidente en Espafia 1.500,00
Gastos de sepelio por accidente en el extranjero 3.500,00
Asistencia en viaje bésica incluida Incluida

La tramitacion del siniestro se realizara directamente con la Aseguradora Se podra consultar el teléfono y
correo electrénico en www.ichh.net

16. PLAN DE AYUDAS PARA EL SOCIO CON
ENFERMEDADES RARAS

Los destinatarios de este plan son los socios que tengan diagnosticada una enfermedad tipificada como rara
y no tengan calificacion de discapacidad

Debera presentarse informe médico con la descripcion de la enfermedad y su consideracion como
14
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enfermedad rara segun el Cadigo Internacional de Enfermedades CIE 10.
Este Plan no serd compatible con el Plan de ayuda a Mayores o Plan de ayudas a Enfermos Crénicos.
La finalidad de este plan es proporcionar ayudas econémicas para cubrir, en parte, las necesidades especificas

de la enfermedad diagnosticada, en caso de necesitar tratamientos especiales conservadores, rehabilitadores
0 paliativos y que no estén cubiertos en su totalidad por su sistema de cobertura sanitaria.

El importe maximo de cualquiera de estas ayudas, es de SESENTA Y CINCO euros al mes (65,00 €/mes),
y se abonara a la presentacion del justificante del gasto.

17. PLAN DE AYUDA PARA CONTRIBUIR A LA CUOTA
DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES CON
ACUERDO FORMALIZADO CON EL COLEGIO.

Con el objetivo de ayudar al socio durante el primer afio que esta dado de alta en el Colegio, esta Institucion
contribuira con ayuda econémica complementaria a favor del propio socio si pertenecen en el momento del
alta en el Colegio a una de las asociaciones profesionales con las que el Colegio tiene acuerdo formalizado.

Los destinatarios de este plan son los socios del Colegio.

El importe de esta ayuda sera de 60,00€ anuales pagaderos de una sola vez.

Con el objetivo de fomentar la incorporacién de socios, esta Institucion contribuird con una ayuda
encaminada para los socios que se den de alta ordinaria desde 01 de enero de 2024 cuando lleven dos afios
de pago de la cuota al Colegio.

Podran solicitar este plan y se les abonara el importe de las tres primeras cuotas pagadas al Colegio con un
maximo de 100,00.-euros.

Esta ayuda debera solicitarse en los tres meses siguientes a cumplir los dos afios de pertenencia al Colegio.

19.PLAN DE AYUDAS EXCEPCIONALES

Dentro de la accion social del Colegio se establece este plan de ayudas excepcionales, que pretende reducir
el impacto en la economia familiar del socio, cuando se producen situaciones puntuales especialmente
graves, de caracter involuntario que, por su cuantia, no puedan ser asumidas razonablemente por la
disponibilidad econémica de la unidad familiar del peticionario.

Dado su caracter excepcional, este plan de ayudas se concedera con total discrecionalidad por parte de la
Junta de Gobierno, de manera improrrogable, y abonandose en un unico pago.

Las ayudas desarrolladas dentro de este plan son incompatibles entre si, pero pueden ser compatibles con las
prestaciones y las ayudas contempladas en otros planes de la Institucion.
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La unidad familiar no podra solicitar mas de una ayuda excepcional dentro de un mismo periodo de
concesion.

Las ayudas excepcionales deberan solicitarse al Colegio cuando no existan prestaciones o planes disefiados
para atender solicitudes de naturaleza analoga y cuando, habiendo sido solicitada la ayuda por el mismo
concepto a MUFACE y a Accion Social del organismo al que el peticionario esté vinculado laboralmente,
estas entidades no hayan cubierto el gasto en su totalidad y siempre que el importe pendiente de subvencionar
sea igual o superior a DOS MIL euros (2.000,00 €).

El plan tiene como destinatarios: huérfanos, socios e hijos de socio del Colegio. En cada ayuda se
especificara el destinatario de la misma. La edad méaxima para acceder a estas ayudas, en el caso de huérfanos
e hijos de socio sin discapacidad del Colegio, sera de 26 afios.
Ayudas economicas de plan
El plan de ayudas excepcionales comprende ayudas econdmicas para los siguientes casos:

Ayuda para tratamientos médico

Destinatarios: huérfanos, hijos de socio y socios.
La ayuda para tratamientos médicos especiales deberd solicitarse cuando no existan en el Colegio
prestaciones o planes que pudieran cubrir ese gasto. EI Colegio podra solicitar la opinién de uno o mas

médicos especialistas para ratificar la necesidad del tratamiento y la excepcionalidad del mismo. Quedan
expresamente excluidos de estas ayudas los implantes odontol6gicos.

Las ayudas maximas seran:

« Por tratamiento médico-de excepcional gravedad............ ....... 1.000,00 €
« Por tratamiento médico de especial gravedad..............ccc. ceoveee. 600,00 €
* Por tratamiento médico de menor gravedad ...........ccoceet ererinne. 300,00 €

Ayudas técnicas excepcionales
Destinatarios: socios e hijos de socio, no cubiertos por otro plan del Colegio.

Se entenderan como ayudas técnicas excepcionales, aquellas ayudas que no puedan ser cubiertas parcial
o totalmente por ningun otro Organismo, ya sea éste de caracter publico o privado, que, por su cuantia,
supongan una sobrecarga econémica para el socio, atendiendo a su disponibilidad econémica actual.
Para poder acceder a esta ayuda sera necesario acreditar una discapacidad igual o superior al 33%, con
la presentacion del certificado de minusvalia expedido por el Organismo correspondiente, o ser
reconocido con un grado |11, o grado I, nivel 2 de dependencia segun la LAAD y que la ayuda técnica
0 adaptacion de vehiculo o vivienda alegada, esté relacionada con la discapacidad reconocida.

Este tipo de ayudas excepcionales se concedera en concepto de:
e Ayudas técnicas, quedan excluidas las gafas dentro de este apartado
e Adaptacién de vivienda.
e Adaptacién de vehiculo.

La cuantia maxima anual establecida por persona sera de MIL euros (1.000,00 €.)

Otras ayudas excepcionales
16
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Destinatarios: huérfanos, hijos de socio y socios
Estas ayudas excepcionales deberan solicitarse cuando no existan en el Colegio prestaciones o planes

gue pudieran cubrir ese gasto y sera concedido de forma totalmente discrecional por la Junta de
Gobierno.
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ANEXO DE DOCUMENTACION QUE ES
NECESARIO PRESENTAR EN CADA PLAN

En todos los casos sera necesario presentar el impreso de solicitud y, ademas,

A) Planes para los beneficiarios incorporados por fallecimiento del

socio 0 por incapacidad permanente del socio.
1. Plan de ayudas complementarias para personas con discapacidad.

Para nuevas incorporaciones y en caso de renovacion:

e Certificados pensiones cobradas por el beneficiario en el afio anterior, de otros organismos, aungue no
sean tributables (MUFACE, Seguridad Social, Clases Pasivas, etc...).
e Ultima declaracion del IRPF del beneficiario

2. Plan de ayudas a personas con discapacidad con mas de 26 afios

1.- Para nuevas incorporaciones:
DNI del perceptor del Plan. (fotocopia)
DNI del representante, si existiera (fotocopia)
DNI del autorizado, si existiera (fotocopia)
Partida Literal de Nacimiento del perceptor del plan.
Fotocopia Libro de Familia o similar.
Certificado de empadronamiento del perceptor del plan.
Certificado de vida laboral del perceptor del Plan.
Ultima declaracion de la Renta del perceptor del Plan o, en su defecto, certificado negativo de la Agencia
Tributaria.
I. Certificado o fotocopia datos bancarios, en los que figure el perceptor del Plan como titular, o en su
defecto del representante.
Fotocopia de la tarjeta de MUFACE o Seguridad Social del perceptor del Plan.
K. Fotocopia del certificado del grado de discapacidad completa vigente y actualizado.
L. Siexistiera:
o Fotocopia del Certificado del reconocimiento de la dependencia del perceptor del plan.
o Fotocopia de las medidas de apoyo a su capacidad juridica vigente.
o Fotocopia del nombramiento del curador

IOomMmOoOO®m»

En los casos de incorporacion por fallecimiento del socio:
M. Partida de defuncion del causante.

En los casos de incapacidad permanente:

N. Informes médicos que determinen el inicio y la evolucién de la enfermedad, que le han provocado la
incapacidad permanente.

O. Resolucion de declaracion de incapacidad del INSS o del organismo competente.

P. Resolucion del acuerdo de jubilacién o reconocimiento de la pension.

2.- Para renovaciones: (Para todos los casos):
18
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. Certificado de vida laboral del perceptor del Plan.
. Si existiera o hubiera variado con lo presentado:
o Fotocopia del certificado del grado de discapacidad.
o Fotocopia del Certificado del reconocimiento de la dependencia del perceptor del plan.

3.- Para la solicitud de servicios médicos

1.

2.

Documentacion a presentar:
e Facturas o recibos justificantes del tratamiento

e Ayuda concedida o denegada por MUFACE y/o Acci6n Social
e Encaso de ser necesario, informe médico que justifique el tratamiento

Para el pago de los recibos o facturas:
Sera necesario presentar los recibos o facturas que justifiquen el gasto. El plazo para su presentacion sera de
tres meses desde la fecha del recibo o factura.

3. Plan de ayuda para personas con trastornos de comportamiento
cognitivo conductual.

1.- Para nueva incorporacion:

2.-Pa

Fotocopia DNI Representante y del perceptor de la ayuda. (en caso de no ser el mismo).

Fotocopia libro de familia.

Informe de salud, emitido por profesionales colegiados, médico, psicologo, etc...

Si existiera, documento de calificacion de minusvalia completo y vigente y acreditacion de su grado
y nivel de dependencia

Si existiera, medidas de apoyo a la capacidad juridica del discapacitado, documentacion legal que lo
acredite.

ra renovacion:

Fotocopia DNI Representante o autorizado y del perceptor de la ayuda. (en caso de no ser el mismo).
Informe de salud, emitido por profesionales colegiados, médico, psicélogo, etc. (si hubiera variacion
con el presentado anteriormente).

Documento de calificacion de minusvalia completo y vigente y acreditacion de su grado y nivel de
dependencia (si hubiera variacion con el presentado anteriormente)

Si existiera, medidas de apoyo a la capacidad juridica del discapacitado, documentacion legal que lo
acredite. (si hubiera variacion con el presentado anteriormente).

3.-Para el pago de la ayuda:

Sera

necesario presentar los recibos o facturas que justifiquen el gasto. El plazo para su presentacion sera de

tres meses desde la fecha del recibo o factura.

B)

3.

Planes para los hijos de los socios

Plan de ayuda para personas con trastornos de comportamiento cognitivo
conductual.

1.- Para nueva incorporacion:

Fotocopia DNI Representante y del perceptor de la ayuda. (en caso de no ser el mismo).
Fotocopia libro de familia.
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e Informe de salud, emitido por profesionales colegiados, médico, psicologo, etc...

e Siexistiera, documento de calificacion de minusvalia completo y vigente y acreditacion de su grado
y nivel de dependencia

e Siexistiera, medidas de apoyo a la capacidad juridica del discapacitado, documentacion legal que lo
acredite.

2.-Para renovacion:

e Fotocopia DNI Representante o autorizado y del perceptor de la ayuda. (en caso de no ser el mismo).

o Informe de salud, emitido por profesionales colegiados, médico, psicélogo, etc. (si hubiera variacién
con el presentado anteriormente).

e Documento de calificacion de minusvalia completo y vigente y acreditacion de su grado y nivel de
dependencia (si hubiera variacion con el presentado anteriormente)

e Si existiera, medidas de apoyo a la capacidad juridica del discapacitado, documentacion legal que lo
acredite (si hubiera variacion con el presentado anteriormente).

3.-Para el pago de la ayuda:

Sera necesario presentar los recibos o facturas que justifiquen el gasto. El plazo para su presentacion sera de
tres meses desde la fecha del recibo o factura.

4. Plan de ayuda para personas con discapacidad.
1.- Para nueva incorporacion:

« Fotocopia del DNI del representante y del perceptor de la ayuda (en caso de no ser el mismo).

* Fotocopia del Libro de familia.

* Documento de calificacion de minusvalia completo y vigente y acreditacion de su grado y nivel de dependencia.
« Si existiera, medidas de apoyo a la capacidad juridica del discapacitado, documentacién legal que lo
acredite

* Factura o recibo del gasto mensual.

- Certificado laboral del solicitante si es mayor de 18 afios y tenga una calificacion de minusvalia inferior
al 65%.

* Certificado de empadronamiento

2.-Para la renovacion:

« Documento de calificacién de minusvalia completo y vigente y acreditacién de su grado y nivel de dependencia.
acredite (si hubiera variacion con el presentado anteriormente).

« Si existiera, medidas de apoyo a la capacidad juridica del discapacitado, documentacion legal que lo
acredite (si hubiera variacién con el presentado anteriormente).

* Facturas o recibos que justifiquen el gasto del afio inmediatamente anterior, salvo en los casos de tratamientos
especiales. Si esos recibos obran ya en poder del Colegio no sera necesario remitirlos nuevamente.

« Certificado laboral del solicitante si es mayor de 18 afios y tenga una calificacidon de minusvalia inferior
al 65%.

3.-Para el pago de la ayuda de tratamientos especiales:

Seréa necesario presentar los recibos o facturas que justifiquen el gasto. El plazo para su presentacion sera de
tres meses desde la fecha del recibo
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5. Plan de becas de estudios.

e Fotocopia DNI del solicitante.

e Fotocopia libro de familia.

o Certificado de notas de la Universidad o del Bachillerato o F. P. Superior (segun la ayuda solicitada).

e Matricula en el Master o en la Universidad (segun la ayuda solicitada).

e Factura o recibo que justifique la matriculacion en el Méster o en la Universidad. (segun la ayuda
solicitada).

e Exposicién de motivos para ser merecedor de la beca (para Master del Centro Estudios Financieros,
para Master de la Escuela Internacional de Protocolo, para Master en UNIR y Oposiciones de CTO).

6. Plan de ayudas a hijos de socios con enfermedades raras.

1.-Para nueva incorporacion:
« Fotocopia del DNI del representante y del perceptor de la ayuda (en caso de no ser el mismo).

* Fotocopia del Libro de familia.
* Informe médico con el diagnostico de enfermedad rara segun el CIE 10 por la que solicita la ayuda.

2.- Para la renovacion:
« Informe médico actualizado con el diagnéstico de la enfermedad rara segun el CIE 10 (por la que solicita la ayuda).

3.-Para el pago de la ayuda:
Seré necesario presentar los recibos o facturas que justifiquen el gasto. El plazo para su presentacién sera de
tres meses desde la fecha del recibo o factura.

C) Planes para los socios

7. Plan de ayuda al establecimiento en el primer destino.

e Fotocopia DNI del solicitante.

e Certificado de empadronamiento anterior o cualquier otro documento que justifique el domicilio
anterior.

e Justificante de la primera toma de posesion.

8. Plan de ayuda al nacimiento o adopcion de tus hijos.

e Fotocopia DNI del solicitante.
e Fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento que acredite la filiacion.

9. Plan de ayudas a la conciliacion familiar: guarderias.

1.-Para nueva incorporacion:

« Fotocopia del DNI del solicitante.

* Fotocopia del Libro de familia o cualquier documento que acredite la filiacion.
* Certificado de asistencia al centro (guarderia).

2.-Para la renovacion:
* Certificado de asistencia al centro (guarderia).

3.-Para el pago de la ayuda
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Sera necesario presentar los recibos, facturas que justifiquen el gasto o justificante bancario del pago del gasto. El
plazo de presentacidn sera de tres meses desde la fecha del recibo o factura.

10. Plan de apoyo familiar para socios con nombramiento judicial como persona
de apoyo de hermanos con discapacidad

1.- Para nueva incorporacion:

e Certificado del centro especializado donde se encuentra ingresado la persona con discapacidad o del centro
de dia al que acude (ayuda a asistencia a centros).

e Fotocopia de los seguros sociales y contrato de del trabajador que le cuida o del contrato con la empresa de
cuidados y factura de servicios (ayuda a domicilio)

e Medidas de apoyo a la capacidad juridica del discapacitado, documentacidn legal que lo acredite (si
hubiera variacion con el presentado anteriormente).

e Valoracion del grado de dependencia.

e Certificado de discapacidad.

e Libro de familia o documento similar que justifique la relacion de hermanos.

2.-Para la renovacién:

* Certificado del centro especializado actualizado donde se encuentra la persona con discapacidad ingresada o del
centro de dia al que acude.

* Si ha sufrido variacion, nuevo contrato del trabajador o de la empresa que realiza el cuidado domiciliario.

3.-Para el pago de la ayuda sera necesario presentar:

* Ayuda a domicilio: seguros sociales mensuales o factura de la empresa contratada para el cuidado domiciliario.

* Asistencia a centros: los recibos o facturas que justifiquen el gasto.

Sera necesario presentar los recibos o facturas que justifiquen el gasto. El plazo para su presentacion seré de
tres meses desde la fecha del recibo o factura.

11. Plan de ayuda para enfermos cronicos dependientes.

1.-Para nueva incorporacion:

« Fotocopia del DNI del solicitante.

* Documento de calificacion de minusvalia, completo y vigente y acreditacion de su grado y nivel de
dependencia, asi como el Programa Individual de Atencion (P1A), si la hubiese.

* Informes de salud emitidos por profesionales colegiados: médico, psicologo, etc., en los que se refleje la
patologia que justifique la inclusién en este plan.

* Factura o recibo del gasto mensual.

2.-Para la renovacion:

» Facturas o recibos que justifiquen el gasto del afio inmediatamente anterior, salvo en los casos de tratamientos
especiales, en los que se justificara el gasto mes a mes. Si esos recibos obran ya en poder del Colegio no sera
necesario remitirlos nuevamente.

» Documento de calificacion de minusvalia, completo y vigente y acreditacion de su grado y nivel de
dependencia, asi como el Programa Individual de Atencion (PI1A), si la hubiese (si hubiera variacién con el
presentado anteriormente).

* Informes de salud emitidos por profesionales colegiados: médico, psicélogo, etc..., en los que se refleje la
patologia que justifique la inclusién en este plan.

3.-Para el pago de la ayuda de tratamientos especiales:
Seréa necesario presentar los recibos o facturas que justifiquen el gasto. El plazo para su presentacion sera de
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tres meses desde la fecha del recibo o factura.

12. Plan de ayuda a los mayores.

1.-Para nueva incorporacion:
Para la solicitud de todas las ayudas excepto la de mayores de 85 afios:
e Fotocopia del DNI del solicitante.
e Facturas, recibos o justificantes de la ayuda solicitada que acredite el gasto originado.
e Documento de calificacion de minusvalia completo y actualizado para las ayudas a domicilio, asistencia
a centros de dia o de noche y atencién residencial permanente o acreditacion de grado y nivel de
dependencia, en caso de grandes dependientes, o dependientes severos.
e Si existiera, medidas de apoyo a la capacidad juridica del discapacitado, documentacién legal que
lo acredite
e Fotocopia del DNI del tutor o autorizado.

Para la solicitud de la ayuda a mayores de 85 afios:

e Fotocopia del DNI del solicitante.

e Fotocopia del DNI del tutor o autorizado.

e Documento legal que acredite la situacion de incapacidad legal, si la hubiera, o bien a través de la partida
literal de nacimiento (inscripcion marginal oportuna) bien mediante documento judicial.

2.- Para la renovacion:

Para la solicitud de todas las ayudas excepto la de mayores de 85 afios:

¢ Fotocopia del DNI del solicitante.

e Fotocopia del DNI del tutor o autorizado.

e Facturas, recibos o justificantes de la ayuda solicitada que acredite el gasto originado en el afio anterior, salvo
que ya estén en poder del Colegio.

e Documento de calificacion de minusvalia completo y actualizado para las ayudas a domicilio, asistencia a
centros de dia o de noche y atencion residencial permanente o acreditacion de grado y nivel de dependencia, en
caso de grandes dependientes, o dependientes severos. si hubiera variacién con el presentado anteriormente.

e Si existiera, medidas de apoyo a la capacidad juridica del discapacitado, documentacién legal que lo
acredite (si hubiera variacidn con el presentado anteriormente).

Para la solicitud de la ayuda a mayores de 85 afios:

* Fotocopia del DNI del solicitante.

e Fotocopia del DNI del tutor o autorizado.

e Si existiera, medidas de apoyo a la capacidad juridica del discapacitado, documentacién legal que lo
acredite.

3.-Para el pago de la ayuda de tratamientos especiales:
Seré necesario presentar los recibos o facturas que justifiquen el gasto. El plazo para su presentacion sera de
tres meses desde la fecha del recibo o factura.

13.Plan ayudamos a tus padres.

1.-Para nueva incorporacion:
o Fotocopia del DNI del solicitante y del progenitor para el que solicita la ayuda.
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e Documento de calificacion de minusvalia completo y actualizado y/o certificado de valoracion de la
dependencia del progenitor que solicita la ayuda.

. Fotocopia del Libro de familia que acredite su filiacion con el socio.

. Certificado del Centro en que reside el progenitor acreditando el coste mensual de la plaza. (Ayuda
asistencia a centros)

- Contrato de trabajo y seguros sociales del cuidador o contrato empresa de cuidados a la persona (Ayuda
a domicilio)

2.- Para la renovacion:

- Documento de calificacién de minusvalia completo y actualizado o certificado de valoracién de la dependencia
del progenitor que solicita la ayuda. (si hubiera variacién con el presentado anteriormente).

- Certificado del Centro en gue reside el progenitor donde conste acreditado el ingreso del beneficiario y
el coste abonado en el ejercicio anterior (ayuda asistencia a centros) si no esta ya en poder del Colegio.

- Copia de los seguros sociales del ejercicio anterior, contrato con el cuidador del ejercicio anterior, 0
contrato formalizado en el ejercicio anterior con las empresas de cuidados en el ejercicio anterior (si no
esté ya en poder del Colegio).

14. Plan de ayuda por fallecimiento de un hijo.

- Fotocopia del DNI del perceptor.
* Certificado de defuncion del hijo.

15. Plan de cobertura de accidentes.
e Documentacién que exija la Compafiia aseguradora

16. Plan de ayuda para socios con enfermedades raras.

1.-Para nueva incorporacion:
« Fotocopia del DNI del representante y del perceptor de la ayuda (en caso de no ser el mismo).

* Informe médico con el diagnostico de enfermedad rara segun el CIE 10 por la que solicita la ayuda.

2.- Para la renovacion:
* Informe médico actualizado con el diagndstico de la enfermedad rara segin el CIE 10 (por la que solicita la ayuda).

3.-Para el pago de la ayuda:

Seré necesario presentar los recibos o facturas que justifiquen el gasto. El plazo para su presentacion seré de
tres meses desde la fecha del recibo o factura.

17. Plan de ayuda a socios para contribuir a la cuota de las asociaciones con
acuerdo formalizado con el Colegio

. DNI del socio solicitante de la ayuda
. Certificado actualizado de la Asociacion Profesional que general el derecho indicando fecha de ingreso en la
Asociacion.

. Basta con presentar el impreso de solicitud.
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D) Planes para beneficiarios, socios y sus hijos.

19. Plan de ayudas excepcionales.

1.-Para nueva incorporacion:
e Fotocopia del DNI del solicitante y del autorizado o representante, si no fuera el mismo.

e Documento que acredite la filiacion con el socio.

e Informes de salud emitidos por profesionales colegiados: médicos, psicologos, etc...

e Declaracién del dltimo IRPF de todos los miembros de la unidad familiar que generen ingresos, o
Certificado de la A.E.A.T. acreditativo de los ingresos. En caso de percibir ingresos exentos de declaracion,
documento acreditativo.

e Certificado extendido por MUFACE, o/y Accién Social, que acredite la ayuda, certificado denegatorio si
no la hubiera.

e Facturas, recibos y justificantes de la ayuda o Presupuesto del coste mensual del tratamiento y prevision del
mismo.

e Certificado de minusvalia completo y vigente y actualizado o certificado de valoracion de la dependencia
del solicitante o del beneficiario al que va destinada la ayuda.

e Si existiera, documentacion acreditativa de las medidas de apoyo a la capacidad juridica del
discapacitado, documentacién legal que lo acredite o del beneficiario al que va destina da ayuda.
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