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NORMAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO

NIF 2024

Norma 1.2

Las Normas Internas de Funcionamiento del Colegio para Huérfanos de Funcionarios de la Hacienda Publica tienen
por objeto el desarrollo de su Reglamento y regulan el funcionamiento interno de la Institucion, formando parte integrante
de su régimen juridico.

SOCIOS
Organismos que configuran la Hacienda Publica

Norma 2.2

A los efectos del Reglamento y de las presentes Normas Internas de Funcionamiento, los Organismos y Entes que
configuran la Hacienda Publica son los que figuran en el organigrama del:

— Actual Ministerio de Hacienda, o aquellos ministerios, sea cual sea su denominacion futura, que incluyan las
competencias de la Hacienda Publica, y ademas todos los Organismos y Entes dependientes de dicho Ministerio.

— Actual Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, o aquellos ministerios, sea cual sea su denominacion
futura, que incluyan las competencias de Economia o Comercio, y ademas todos los Organismos y Entes dependientes de
dicho Ministerio.

— Tribunal de Cuentas.
— Abogacia General del Estado — Direccion del Servicio Juridico del Estado.
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Incorporacion del socio

Norma 3.2

La incorporacion al Colegio podra efectuarse por los procedimientos, ordinario o extraordinario, previstos en el
articulo 3.° del Reglamento:

1. La incorporacion por el régimen ordinario tendra lugar:

1.1 Cuando la solicitud de pertenencia al Colegio del solicitante se efectie dentro del plazo de los doce meses
siguientes a la primera toma de posesion o contratacion laboral fija en cualquiera de los Organismos y entes definidos en
laNorma 2.2,

1.2 Cuando la solicitud de pertenencia al Colegio de un solicitante, que haya aprobado una oposicién a un
Cuerpo adscrito a la Hacienda Publica, se efectie dentro del plazo de los doce meses siguientes a la fecha de aprobacion
de la oposicién cuando tomen posesion si no es en algunos de los organismos definidos en la Norma 2.2

1.3 Cuando la solicitud de pertenencia al Colegio del solicitante se efectle dentro del plazo de los seis meses
siguientes a la fecha de incorporacion al nuevo destino, siempre que sea su primer traslado a otra provincia y no hayan
transcurrido mas de 3 afios desde la primera toma de posesion.

2. La incorporacion por el régimen extraordinario tendra lugar cuando los funcionarios o personal laboral fijo
citados presenten la solicitud de pertenencia, una vez transcurridos los plazos sefialados en el punto anterior y deberan
superar el periodo de carencia de dos afios.

3. No se generaran derecho a prestaciones o ayudas econdémicas, cuando las enfermedades, discapacidades o
situaciones de dependencia acreditadas sean las mismas que presentaba el socio en el momento de su alta o
reincorporacidén como socio en la Institucion.

4. En todos los casos, el aspirante a socio debera efectuar dicha solicitud por escrito en el formulario vigente
en cada momento, de forma que quede constancia de la fecha de entrega de la misma. Cuando el envio de dicha solicitud
se haya producido por via telematica, el Colegio confirmara en el plazo maximo de treinta dias desde su recepcién, por
correo electrénico o sms, el inicio del expediente de entrada como socio, confirmacion sin la cual no tendra validez dicha
solicitud.

La documentacion que sera imprescindible acompafar al escrito de solicitud sera la toma de posesion o certificado
que justifique la condicion de funcionario o personal laboral fijo.

Las cuotas que ingresen al Colegio los aspirantes a socio, podran ser reclamadas para su devolucion, previo escrito
firmado, en el plazo méaximo de tres meses desde su abono y siempre y cuando no formalicen el alta como socio. Pasado
eso0s tres meses abonando las cuotas de forma ininterrumpida, sin que se hubiera recibido su renuncia por escrito, se
considerara que desea mantener la condicién de socio, debiendo superar el periodo de carencia de dos afios, a menos que
justifique documentalmente que no han transcurrido 12 meses desde su primera incorporacion en el Ministerio de
Hacienda o cualquiera de los entes, recogidos en la Norma 2.2

5. En cualquier caso, no podran incorporarse o reincorporarse como socios los funcionarios o personal laboral
fijo que estén jubilados o en situacion de incapacidad permanente o hayan cumplido los sesenta y cinco afios.

Incorporacion del conyuge o asimilado

Norma 4.2

1. A los efectos de estas Normas, se considerara cényuge a la persona o personas que acrediten haber contraido
matrimonio con el socio funcionario o personal laboral fijo de los Organismos de la Norma 2.2,

A los efectos de su incorporacién como socio, se asimilaran al conyuge aquellas personas que acrediten ser el padre
o la madre del hijo del socio no mediando matrimonio. Dicha condicion podra acreditarse por cualquier procedimiento
admitido en Derecho.

El cényuge o asimilado podra adquirir la condicidn de socio en la forma prevista en el apartado 3 del articulo 3.° del
Reglamento y en las presentes Normas siempre que no tuviera derecho a ser socio por su pertenencia al colectivo definido
en la Norma 2.2, en cuyo caso debera incorporarse como socio conforme al derecho que le otorga el apartado 1 del articulo
3.% del Reglamento. Si el socio conyuge o asimilado pasara a ser funcionario o laboral fijo de los Organismos o Entes
definidos en esta Norma 2.2, deberd comunicarlo al Colegio y continuara siendo socio, pero con los mismos derechos y
obligaciones que el resto de los socios comprendidos en el apartado 1 del articulo 3.° del Reglamento.

2. La incorporacion al Colegio en calidad de socio de los conyuges o asimilados a conyuge definidos en el
nimero anterior, solo podra efectuarse cuando aquéllos no estén jubilados, no tengan ningln tipo de incapacidad
permanente y tengan menos de sesenta y cinco afios, conforme a los siguientes regimenes:
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— El régimen ordinario tendra lugar cuando la solicitud de pertenencia al Colegio se efectte durante los doce
meses siguientes al hecho que ocurra primero de entre los siguientes:

a) En el caso de existir matrimonio, inscripcién como pareja o hijos en comdn.

- la fecha de toma de posesidn o contratacion laboral fija del socio que genera el derecho, o desde la fecha en la que
se aprobo el cambio a un cuerpo superior por promocion interna del socio que genera el derecho.

b) En caso contrario, lo que ocurra primero de las siguientes:
- la fecha de celebracion del matrimonio con el socio que genera el derecho o la inscripcién como pareja de hecho.
- la fecha de nacimiento o adopcion del primer hijo tenido con el socio que genera el derecho.

— El régimen extraordinario tendra lugar cuando se solicite el alta, una vez transcurrido el plazo de los doce
meses indicado en el apartado anterior, en cuyo caso habra de superar un periodo de carencia de dos afios.

En todos los casos, el aspirante a socio habra de presentar una solicitud por escrito, de forma que quede constancia de
la fecha de entrega de la misma. Cuando el envio de dicha solicitud se haya producido por via telematica, el Colegio
confirmara en el plazo maximo de treinta dias desde su recepcion, por correo electronico o sms, el inicio del expediente
de entrada como socio, confirmacion sin la cual no tendré validez dicha solicitud.

En los casos de socios conyuges serd necesaria la fotocopia del libro de familia u otro documento oficial acreditativo
de la vinculacién familiar con el socio.

3. No se generaran derecho a prestaciones o ayudas econémicas cuando las enfermedades, discapacidades o
situaciones de dependencia acreditadas sean las mismas que presentaba el socio en el momento de su alta o
reincorporacién como socio en la Institucion.

4. En cualquier circunstancia, los socios conyuges o asimilados conservaran su condicién de socios siempre
que continlen haciendo efectivas las cuotas ininterrumpidamente. Sin embargo, teniendo en cuenta la forma en que
adquieren el derecho a ser socios, solamente podran alcanzar los beneficios del Colegio para si mismos o para los hijos
habidos con el socio que gener¢ el derecho. Por ello, en su condicion de socios conyuges o asimilados, no podran generar
derechos de ningun tipo a favor de otros conyuges o asimilados a conyuge, distintos al socio que genero el derecho, ni de
los hijos que pudiesen resultar de estas uniones.

Incorporacién de nuevos colectivos

Norma5b.2

A propuesta de la Junta de Gobierno, la Asamblea General aprobara por mayoria de los presentes y representados la
incorporacion de nuevos colectivos, asi como las condiciones de su incorporacién.

Una vez incorporados, adquiriran los derechos y obligaciones de los socios que se regulan en el Reglamento y las
presentes Normas.

Cuotas de los socios

Norma 6.2
Las cuotas ordinarias a satisfacer por los socios, por su pertenencia o incorporacion al Colegio, seran las siguientes:

1. La cuota ordinaria de los socios comprendidos en el apartado 1 del articulo 3.° del Reglamento sera el 0,50
por ciento de la totalidad de todas las retribuciones que tengan asignadas, sin computar las dietas e indemnizaciones por
razén del servicio. Cuando estos socios disfruten de un permiso sin sueldo, ya sea por asuntos propios o cualquier otra
causa, el importe de su cuota ordinaria seré el que le hubiera correspondido de no producirse esta circunstancia.

2. La cuota ordinaria de los socios comprendidos en el apartado 1 del articulo 3.° del Reglamento que no perciban
sus retribuciones de los Organismos y Entes definidos en la Norma 2.2 o pasen a prestar servicio en Organismos no
dependientes de los mismos sera igual al importe de la cuota media de los socios activos que su grupo profesional tuviera
en el ejercicio anterior esta cuota se revisara anualmente, con fecha 1 de enero, en funcién del incremento salarial que
vaya a tener, para cada afio, el personal al servicio de la Administracion Publica.

3. La cuota de los socios cdnyuges o asimilados se revisara anualmente, con fecha 1 de enero, en funcién del
incremento salarial que vaya a tener para cada afio, el personal al servicio de la Administracion Pablica, tras la aprobacion
de la Junta de Gobierno y publicacidn en la pagina web del Colegio.

4. La cuota para los socios que tengan menos de 25 de afios cotizados al Colegio que estén en situacion de
incapacidad permanente y hasta que cumplan los 65 afios (a los que se le considerara su situacion asimilada a la jubilacion)
se revisard anualmente, con fecha 1 de enero, en funcion del incremento salarial que vaya a tener para cada afio, el personal
al servicio de la Administracion Publica, tras la aprobacion de la Junta de Gobierno y publicacion en la pagina web del
Colegio.
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5. La cuota para los socios que estén en situacion de jubilacion con menos de 25 afios de cotizacion al Colegio
para tener derecho a las prestaciones y ayudas economicas del Colegio recogidas en estas Normas se revisara anualmente,
con fecha 1 de enero, en funcién del incremento salarial que vaya a tener para cada afio, el personal al servicio de la
Administracién Publica, tras la aprobacion de la Junta de Gobierno y publicacion en la pagina web del Colegio.

En relacidn con lo dispuesto en el nimero 4 del Articulo 3.° del Reglamento y en las Normas precedentes, a los efectos
de determinar los afios cotizados al Colegio, se computaran el periodo o periodos de tiempo en los que se haya abonado
la cuota mensual ordinaria.

Incorporacion efectiva del socio

Norma 7.2

1. En el caso de los socios comprendidos en el apartado 1 del articulo 3.° del Reglamento, se considerara como
fecha de incorporacion, la primera que se produzca de las siguientes situaciones:

— Fecha de recepcion de la solicitud realizada en la web, en las oficinas del Colegio o de su entrega al Delegado
del Colegio.

— El dia de los efectos econémicos del abono de la primera cuota.

En el caso de los demas socios, se considerara como fecha de incorporacién, la fecha de recepcién de la solicitud
realizada en la web o en las oficinas del Colegio.

En el caso de socios que se incorporen al Colegio por el procedimiento extraordinario previsto en el nimero 7 del
articulo 3.° del Reglamento, el derecho a la percepcion de prestaciones econémicas de orfandad e incapacidad permanente
tendra lugar, acreditados los requisitos y condiciones para ser socio, una vez se supere el periodo de carencia de dos afos,
y se encuentren al corriente de pago de sus cuotas.

2. Una vez incorporado y para mantener permanentemente actualizados los datos de los socios, éstos deberan
comunicar al Colegio, a la mayor brevedad, cualquier modificacién que experimenten los datos por ellos facilitados.

Pérdida de la condicién de socio

Norma 8.2
1. La pérdida de la condicién de socio se producira por las causas previstas en el articulo 3 del Reglamento.

A tal efecto, se considerara retraso superior a un afio en el pago de las cuotas, recogido en el punto b) del Reglamento,
tanto la acumulacién de periodos impagados como el periodo continuado del impago, superior a 12 mensualidades

En lo relativo al punto e), se considerardn como contrarias a los intereses del Colegio las siguientes actuaciones:
— Fraude, deslealtad o abuso de confianza.

— Simulacion o falsedad de los datos manifestados a la incorporacién como socio o falta de comunicacion de las
variaciones en dichos datos.

— Incumplimiento del Reglamento y de las Normas Internas de Funcionamiento
— Cualquier acto que cause perjuicio al Colegio.

— Desobediencia evidente a las disposiciones de la Junta de Gobierno.

— Uso inadecuado de las instalaciones del Colegio.

— Cualquier otra que determine la Junta de Gobierno de forma razonada.

2. La pérdida de la condicién de socio por actuaciones contrarias a los intereses del Colegio sera apreciada
por la Junta de Gobierno por acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de sus miembros, mediante resolucién motivada
tras el oportuno expediente instruido al efecto, en el que se dara tramite al socio que dio origen al mismo, con el fin de
que presente las alegaciones y pruebas que a su derecho conviniere. En el caso de que el expediente se inicie como
consecuencia de actuaciones contrarias a los intereses del Colegio realizadas por un miembro de la Junta de Gobierno, la
instruccion del expediente la realizara la Junta de Gobierno y la resolucién del mismo recaera en la Asamblea General.

3. En los casos de pérdida de la condicion de socio previstos en las letras b) y c) del nimero 6 del articulo 3.°
del Reglamento, sera preceptivo que se efectlen al menos dos requerimientos de pago por parte del Colegio, por correo
electronico o correo ordinario dirigido al tltimo domicilio que conste en el Colegio.

Si antes del transcurso del afio desde el impago de las cuotas, sin que haya tenido lugar la pérdida de la condicion de
socio, el socio manifestara de forma expresa su voluntad de permanecer dentro del Colegio, debera satisfacer las cuotas
dejadas de pagar durante el periodo transcurrido desde la Gltima cuota pagada, en la cuantia que resulte aplicable una vez
transcurrido ese plazo.
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4. La pérdida de la condicion de socio conllevara la pérdida de todos los derechos derivados, quedando en

beneficio del Colegio las cuotas satisfechas.
Recuperacidén de la condicion de socio

Norma 9.2

En los casos de renuncia o pérdida de la condicién de socio en los casos previstos en las letras a), b) y ¢) del nimero
6 del articulo 3.° del Reglamento, se podra recuperar la condicion de socio siempre que se solicite por escrito. En estos
casos, el socio recuperara la plenitud de sus derechos cuando transcurra el periodo de carencia de dos afios establecido en
el Reglamento.

Situaciones especiales: jubilacion e incapacidad permanente del socio

Norma 10.2

Lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 3.° del Reglamento comprende las situaciones de jubilacion por cualquier
causay las de incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, sin actividad lucrativa. En su caso, las prestaciones
y beneficios previstos en el Reglamento del Colegio y en las presentes Normas Internas de Funcionamiento tendran efecto
desde el dia primero del mes siguiente al de la fecha del acuerdo administrativo o de la declaracion judicial
correspondiente y siempre que el socio causante se encuentre al corriente de pago de las cuotas al Colegio.

Norma 11.2

1. A los efectos de esta Norma, se considerara personal jubilado a todos los socios funcionarios o socios
cényuges con mas de 70 afios, salvo que se acredite por notificacién del socio o del Organismos u Ente al que pertenece
otra fecha de jubilacion. Transcurrido el plazo de tres meses sin que se hubiera efectuado dicha notificacién, cualquier
cantidad devengada, quedara a beneficio de la Institucion.

2. En caso de incapacidad, serd necesario acreditarlo por el socio, adjuntando acuerdo administrativo o
declaracién judicial correspondiente Transcurrido el plazo de tres meses sin que se hubiera efectuado dicha notificacidn,
cualquier cantidad devengada, quedara a beneficio de la Institucidn.

Menciones Honorificas

Norma 12.2

1. La Junta de Gobierno aprobara e informara a la Asamblea General de la designacidn de las personas fisicas
o juridicas que han de ser acreedoras de las siguientes Menciones Honorificas del Colegio para Huérfanos de Funcionarios
de la Hacienda Publica:

A) Socios de Honor

Podran acceder a la condicion de Socio de Honor aquellas personas, que, por su dedicacion y esfuerzo personal, hayan
contribuido a la realizaciéon y logro de los fines del Colegio.

La condicion de Socio de Honor, una vez adquirida, se mantendra a titulo personal de forma indefinida y dara derecho
a adquirir la condicidn de socio si previamente lo solicitan y cumplen con el resto de las obligaciones establecidas en el
Reglamento y en las presentes Normas Internas de Funcionamiento.

B) Socios con Medalla de Oro

Para premiar los valores éticos y morales que concurran en determinadas personas, que, por su dedicacion y esfuerzo
personal a favor del Colegio de Huérfanos de Hacienda, sean acreedoras de la «Medalla de Oro de la Institucién».

Tendran derecho a Medalla de Oro aquellos Delegados del Colegio que lleven en este cargo veinticinco afios.
C) Socio con Medalla de Plata

Para premiar la dedicacion y el esfuerzo personal de determinadas personas a favor del Colegio de Huérfanos de
Hacienda, se podra conceder la «Medalla de Plata de la Institucién». También tendran derecho a esta Medalla de Plata
aquellos Delegados del Colegio que lleven en este cargo quince afios.

D) Socio Protector

Podran acceder a la condicion de Socios Protectores las personas o entidades que se hayan distinguido por la ayuda
que hayan prestado a la Institucion.

E) Otras Menciones Honorificas

Con independencia de lo establecido sobre Socios Protectores, Socios de Honor y Socios/Delegados con Medalla de
Oroy Plata, la Junta de Gobierno podra conceder Menciones Honorificas con certificacion, para los casos en que se estime
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mayoritariamente la necesidad de dispensar un reconocimiento a personas fisicas o juridicas que, por su tiempo de
dedicacién a la Institucion, las tareas desarrolladas en el seno de la misma o su contribucién al logro de los fines y
objetivos asistenciales, sean merecedoras de algun reconocimiento.

2. Los citados reconocimientos seran aprobados por la Junta de Gobierno, a propuesta de cualquiera de sus
miembros y dando cuenta a la Asamblea General inmediatamente siguiente.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno sobre menciones honorificas deberan ser tomados por mayoria de dos tercios y
se recogeran en acta de la Junta de Gobierno con una breve exposicion de las circunstancias que lo han motivado.

Norma 13.2
Las distinciones honorificas indicadas en la Norma anterior conllevaran los siguientes derechos:
a) Con la concesidon de la Medalla de Oro se entregara al interesado una medalla con anagrama del Colegio
de Huérfanos de Hacienda.
b) Con la concesion de la Medalla de Plata se entregarda al interesado una medalla con el anagrama del Colegio.
c) En los nombramientos de Socio de Honor y Socio Protector y la Mencién Honorifica se notificara al

interesado y se le entregara el correspondiente certificado del acuerdo de la Junta de Gobierno, con un diploma cuyo
disefio y caracteristicas seran aprobados por la Junta de Gobierno.

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS - OBTENCION DE MEDIOS
Cuotas de los socios

Norma 14.2

La Junta de Gobierno podra, en todo momento, establecer los procedimientos que resulten mas efectivos y econémicos
para recaudar las cuotas de los socios del Colegio, adaptandolos a las necesidades y estructuras de organizacion de los
distintos Entes donde prestan sus servicios dichos socios.

Contraprestaciones por servicios a socios

Norma 15.2

Con independencia de la actividad propia del Colegio, la Institucion podra prestar una serie de servicios, vinculados
a su objeto y finalidad, destinados a huérfanos, hijos de socios, socios y, eventualmente, a terceros.

Estos servicios seran financiados por sus usuarios con contraprestaciones econdmicas fijadas para cada grupo de forma
diferenciada de manera que los recursos obtenidos de la explotacion de los mismos permitan su mantenimiento.

Constitucion o participacion del Colegio en sociedades mercantiles

Norma 16.2

De forma previa a la constitucion o participacion, se efectuara un estudio sobre la viabilidad del negocio y garantia de
la inversién, expectativas y posible rentabilidad de la misma. La participacion en sociedades mercantiles se efectuara bajo
las siguientes condiciones:

1. Que la sociedad tenga una forma juridica en la que quede limitada la responsabilidad del Colegio por las
deudas sociales. De esta participacion la Junta de Gobierno debera dar cuenta a la Asamblea General en la primera reunién
que se celebre.

2. Que el Colegio esté representado en el Organo de Administracion de la Sociedad, y la participacion sea
aprobada por la mayoria de dos tercios de los miembros de la Junta de Gobierno.

En el supuesto de que, por cualquier motivo o circunstancia, el Colegio llegara a ser titular de alguna participacion en
una sociedad en la que no esté limitada la responsabilidad por las deudas sociales, debera promoverse la limitacion de
responsabilidad para la titularidad de dicha participacion. De no ser posible debera enajenar la participacion en el plazo
de un afio o renunciar a la misma.
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GESTION DE FONDOS E INVERSIONES
Cuenta para gastos

Norma 17.2

Para hacer frente a los gastos corrientes derivados del normal funcionamiento de la Institucién, existira una o varias
cuentas corrientes en entidad financiera solvente cuyo titular seré el Colegio. De dichos fondos podra disponer la persona
0 personas que, dentro de la Organizacion Profesional, designe la Junta de Gobierno en el oportuno documento de poder,
en el cual se fijaran los limites de dicha disposicién. En todo caso los designados rendiran cuentas de su gestion ante la
Junta de Gobierno la cual podréa delegar esta facultad en el Presidente del Colegio.

Inversiones

Norma 18.2

Conforme a lo previsto en el parrafo tercero del articulo 8° del Reglamento, la Junta de Gobierno, previo informe que
justifique la seguridad y rentabilidad de la inversién, aprobara por mayoria de sus miembros la realizacion de inversiones
cuyo importe sea superior a CIENTO CINCUENTA MIL DOSCIENTOS EUROS (150.200,00 €). Las inversiones de
cuantia inferior podran ser autorizadas directamente por el Presidente quien deberd informar a la Junta de Gobierno si
éstas son superiores a SEIS MIL EUROS (6.000,00 €).

ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA INSTITUCIONDE LA ASAMBLEA GENERAL
Asamblea General

Norma 19.2

1. La Asamblea General Ordinaria se reunird de forma presencial o telematica o mixta dentro del primer
semestre de cada afio con objeto de aprobar la gestion, la memoria y las cuentas anuales del Colegio del Gltimo ejercicio
econdmico transcurrido.

Asi mismo, aprobara la distribucion del superavit o la aplicacion de las pérdidas habidas y cualquier otro acuerdo
referido a los apartados 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10 y 11 del articulo 11.° del Reglamento, relacionados con el desarrollo ordinario
de los fines y actividades objeto del Colegio.

2. La Asamblea General Extraordinaria serd convocada de forma presencial o telemética o mixta para decidir
sobre los asuntos comprendidos en los apartados 1, 6, y 9 del articulo 11.° del Reglamento y cualquier otro que proponga
la Junta de Gobierno relacionado con los fines del Colegio

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

De la composicién de la Junta de Gobierno, responsabilidad de sus miembros, cese y sustitucion de los
mismos

Norma 20.2

1. Composicién de la Junta de Gobierno: Segin dispone el articulo 15.° del Reglamento, la Junta de
Gobierno estara integrada por el Presidente y ocho Vocales, de los que cuatro, serdn Delegados del Colegio, sin que pueda
haber, en su condicién de tales, dos Delegados de una misma provincia.

2. Renovacion de los miembros de la Junta de Gobierno: Cada dos afios se renovara la mitad de los Vocales
de la Junta de Gobierno (articulo 16.°.2 del Reglamento). Las elecciones para Presidente y para Vocales de la Junta de
Gobierno se realizaran, segun se establece en la Norma 21.2, siguiendo procesos diferenciados.

3. Duracion y computo de los mandatos: Tanto el Presidente como los Vocales seran elegidos por un
periodo de cuatro afios, pudiendo presentarse a la reeleccion de forma sucesiva, por una sola vez, para otro periodo de
cuatro afios (articulos 16.°.2 y 26.° del Reglamento), lo que no impide nuevas reelecciones una vez que se haya dejado en
blanco, al menos, un mandato electoral. Nunca podréa superarse el periodo maximo de ocho afios seguidos perteneciendo
a la Junta de Gobierno como Vocal o como Presidente, siendo distintas a estos efectos ambas categorias.

Con independencia del tiempo que permanezcan los Vocales efectivamente desempefiando su cargo en la Junta de
Gobierno, a efectos del presente nimero, cada mandato se computara por cuatro afios.
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4. Responsabilidad de los miembros de la Junta de Gobierno: Los miembros de la Junta de Gobierno
responderan frente al Colegio de Huérfanos de Hacienda de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la
Ley o al Reglamento del Colegio o a estas Normas Internas o por los realizados con dolo o negligencia grave. Quedaran
exentos quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de la misma o no hubieren participado en su
adopcion.

La Junta de Gobierno propondra a la Asamblea General la accién de responsabilidad, tramitada mediante el
procedimiento sancionador regulado en la Norma 8.2.2, de aquel Vocal que, a juicio de la Junta de Gobierno, haya
incurrido en falta de responsabilidad. La apertura del procedimiento sancionador conlleva la suspension cautelar de las
funciones del VVocal afectado desde el procedimiento hasta la adopcion del acuerdo por la Asamblea General.

5. Causas de cese de los miembros de la Junta de Gobierno: Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran,
por jubilacién, por muerte o declaracion de fallecimiento, por terminacion de su mandato, por voluntad del interesado, o
por incompatibilidad, incapacidad, inhabilitacién declaradas por resolucion judicial o por resolucion del procedimiento
sancionador. Los Vocales que fueron elegidos en su condicion de Delegados del Colegio cesaran como Vocales si dejaran
de ser Delegados.

6. Sustituciéon de un Vocal: En caso de cese de cualquiera de los Vocales de la Junta de Gobierno, se
designara para cubrir la vacante al primero de la lista de los suplentes de la candidatura en la que fue elegido el cesado,
siempre que éste continle reuniendo las mismas condiciones que se le exigieron en el momento de su presentacion como
candidato. Si el primer suplente designado careciera de dichas condiciones, se continuara por el siguiente o siguientes en
la lista hasta agotarla, pudiendo la Junta de Gobierno, en este caso, cubrirlo por cooptacién de un socio que cumpla las
condiciones necesarias para el puesto correspondiente. En este caso, la Junta de Gobierno informara en la primera
Asamblea General que se celebre.

La incorporacion a la Junta de Gobierno del Vocal sustituto se hara por el periodo que restara al Vocal sustituido hasta
el final de su mandato.

7. La Comision ejecutiva

7.1. Se considerara validamente constituida la Comisién cuando concurran a la reunién la totalidad de sus miembros
en primera convocatoria y en segunda la mayoria de sus miembros.

7.2. Los acuerdos que en ella se adopten se aprobaran por mayoria de sus miembros, en caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

7.3. De cada sesion que celebre la Comision ejecutiva se levantara acta por el secretario de la misma, que sera
firmada por él y por el Presidente. En este sentido sera de aplicacién lo dispuesto en la Norma 23.2 en sus apartados 3, 4,
5, 2.° parrafo del apartado 6, 7, 8,9, 11y 12.

7.4. La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente o cuando lo soliciten dos de sus
miembros

7.5. La Comisién rendira cuenta de su gestion a la primera Junta de Gobierno que se celebre.

7.6. Los miembros de esta Comisién desempefiaran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos justificados que tal desempefio les ocasiones.

7.7. Elcesey lasustitucion de los miembros de la Comision Ejecutiva se producira por los mismos motivos y causas
que establezcan el Reglamento y las Normas Internas de Funcionamiento para los miembros de la Junta de Gobierno.

7.8. Sera de aplicacion a los miembros de la Comisién Ejecutiva, lo establecido para los miembros de la Junta de
Gobierno, en la Norma 23.2.13. con la siguiente salvedad: la advertencia oportuna que debe realizarse al miembro que
incurra en falta reiterada de asistencia a las reuniones y el acuerdo de separacion del Vocal, se realizaran directamente
por la propia Comisién. La Comision ejecutiva lo comunicara a la Junta de Gobierno, que procedera a nombrar el miembro
que le sustituya.

De la convocatoria de elecciones y los requisitos para ser elector y candidato

Norma 21.2

1. Convocatoria de elecciones para Vocales de la Junta de Gobierno: Debera realizarse con, al menos, sesenta
dias de antelacién al dia fijado para la votacion. Para el cumplimiento de lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de la Norma
20.2 se observaran turnos alternativos, de forma que en una convocatoria concurriran exclusivamente listas de candidatos
que ostenten la condicion de Delegados (turno de Delegados) y en la siguiente no se requerira ninguna condicion especial
(turno libre). En la convocatoria se hara constar si la renovacion corresponde al turno de Delegados o al turno libre.

2. Convocatoria de elecciones para Presidente de la Junta de Gobierno: Deberéa realizarse con, al menaos,
treinta dias de antelacion. al dia fijado para la votacidn y se incluira en la misma la terna de candidatos que, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el punto 6.3 de esta Norma, sea propuesta por la Junta de Gobierno, conforme al articulo
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26.° del Reglamento. Si el Presidente o cualquiera de los Vocales en ejercicio fuera propuesto en esta terna como
candidato, ejerceran sus cargos en funciones, hasta la proclamacién definitiva del resultado de las elecciones.

3. La Comisién Electoral:

3.1. Parael control y supervisién de los respectivos procesos electorales la Junta de Gobierno nombrara, al mismo
tiempo que convoque elecciones, una Comision Electoral compuesta por tres Vocales de la Junta de Gobierno de los no
salientes y presidida por el de mayor edad que, tras la aceptacion de sus cargos, velara por el cumplimiento de todos los
requisitos que se sefialan en estas Normas Internas y los generales de cualquier eleccion y sera el responsable del proceso
hasta que concluya.

De no ser posible contar con el nimero suficiente de miembros no salientes de la Junta de Gobierno para constituir la
Comisidn Electoral, formaran parte de la misma aquellos Vocales salientes que no sean candidatos, si los hubiere. De
persistir la insuficiencia numérica se nombrardn como miembros de la Comision Electoral a Delegados del Colegio.

3.2.  En el caso de que coincidiesen en el tiempo dos o mas procesos electorales, sélo existira una Comision
Electoral, que se encargara de supervisar todos y cada uno de ellos.

3.3.  Los acuerdos que adopte la Comision no son recurribles.

4. Convocatoria de la Asamblea General en que se realicen las elecciones a VVocales o a Presidente: Segun
dispone el articulo 13.° del Reglamento, la Asamblea General sera convocada en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial del Ministerio de Economia y Hacienda con una antelacién minima de quince dias naturales. En la misma
se indicarg, el dia y la hora de comienzo y cierre de las votaciones, asi como el lugar en que se efectue la votacion.

5. Publicidad de las convocatorias: Sin perjuicio de las publicaciones del punto anterior, la Junta de Gobierno
dara publicidad a las convocatorias de elecciones para Vocales o para Presidente, asi como de la correspondiente
Asamblea General, por los medios a su alcance, en especial en el tablén de anuncios y en la pagina Web del Colegio, y
remitird a la mayor brevedad a los Delegados del Colegio, para su conocimiento y para que éstos puedan informar
detalladamente a los socios de su demarcacion, el contenido de las convocatorias y un informe ampliatorio sobre los
requisitos exigidos para ser candidatos a VVocales, asi como las fechas limite en las que deben quedar formalizadas las
candidaturas.

6. Requisitos y condiciones para elegir y ser elegido miembro de la Junta de Gobierno.

6.1.  Socios electores: Son electores todos los socios del Colegio (articulos 16.° 2 y 3.° puntos 1, 2 y 3 del
Reglamento) cuya incorporacion efectiva se haya producido hasta el 31 de diciembre inclusive del afio inmediatamente
anterior al de celebracion de las elecciones y se mantengan en situacion de alta como socio el dia de celebracién de las
elecciones

6.2. Socios elegibles para Vocal de la Junta de Gobierno: Son elegibles todos los socios del nimero anterior que
retinan ademas los siguientes requisitos:

a) Tener al menos cuatro afios de antigiiedad como socio del Colegio (articulo 26.° del Reglamento) computados
desde su incorporacion o su Ultima reincorporacidn hasta el 31 de diciembre inclusive del afio inmediatamente anterior al
de celebracion de las elecciones.

b) Estar al corriente de pago de las cuotas del Colegio.

c) Para ser candidato a \Vocal de la Junta de Gobierno en el turno de Delegados, sera preciso haber sido Delegado
al menos durante dos afos, antes del 31 de diciembre inclusive del afio inmediatamente anterior al de celebracion de las
elecciones.

d) Estar en servicio activo en cualquiera de los Organismos o Entes contemplados en la Norma 2.2,

6.3. Socios elegibles para Presidente de la Junta de Gobierno: Son elegibles todos los socios del Colegio que,
reuniendo los requisitos que se enuncian a continuacién, hayan sido incluidos en una terna propuesta por la Junta de
Gobierno:

a) Tener al menos diez afios de antigiiedad como socio del Colegio (articulo 26.° del Reglamento) computados
desde su incorporacion o su Ultima reincorporacion hasta el 31 de diciembre inclusive del afio inmediatamente anterior al
de celebracion de las elecciones.

b) Estar al corriente de pago de las cuotas del Colegio.
c) Estar en activo en cualquiera de los Organismos o Entes contemplados en la Norma 2.2.

6.4. Causas de inelegibilidad: No podran ser candidatos para Presidente ni para Vocal de la Junta de Gobierno
aquellos socios en los que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Comportamiento contrario a los fines de la Institucién, acreditado por acuerdo de la Junta de Gobierno o de la
Asamblea General de Socios.
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b) Estar condenado por sentencia firme a pena privativa de libertad durante el tiempo de su cumplimiento. En
cualquier caso, los condenados por un delito de rebelion o los integrantes de organizaciones terroristas condenados por
delitos contra la vida, la integridad fisica o la libertad de las personas.

c) Los declarados incapaces en virtud de sentencia judicial firme siempre que la misma declare expresamente la
incapacidad para el ejercicio del derecho de sufragio.

d) Que el nuevo mandato suponga, en su caso, una permanencia continuada en el cargo de VVocal o de Presidente,
respectivamente, por un periodo superior a ocho afios.

7. Candidaturas para Vocales de la Junta de Gobierno:

7.1. Formalizacién de candidaturas: Todas las candidaturas se formalizaran por escrito y se presentaran en el
registro del Colegio antes de que hayan transcurrido diez dias desde la convocatoria. Dicho escrito debera estar firmado
por todos los candidatos de la lista y cada candidato expresara el nombre, apellidos, DNI y domicilio, la fecha de alta o
de Gltima reincorporacion al Colegio, fecha de nacimiento, puesto de trabajo que ocupa en la Administracion, la condicion
de la Vocalia a la que opta y declaracion de aceptacion para el supuesto de salir elegido.

8. Ausencia de candidaturas: Si transcurrido el plazo de presentacion de candidaturas no se hubiese presentado
ninguna, la Comision Electoral daré cuenta a la Junta de Gobierno que acordara, en la primera reunién que celebre, la
paralizacion del proceso, quedando obligada a convocar de nuevo las elecciones antes de que transcurran seis meses desde
el acuerdo de suspension. En este supuesto, continuaran ejerciendo sus cargos en funciones los VVocales salientes hasta la
celebracidn de las nuevas elecciones, salvo aquellos que hubiesen permanecido formando parte de la Junta de Gobierno
ocho afios consecutivos, en cuyo caso cederan su puesto a los suplentes de la lista en la que fueron elegidos. Del acuerdo
se dara traslado a los Delegados del Colegio y se hara publico mediante los medios que resulten accesibles y en especial,
en la pagina Web del Colegio.

8.1. Proclamacién de candidaturas provisionales: Transcurrido el plazo de presentacion de candidaturas se
proclamaran, en el plazo maximo de cinco dias, las candidaturas provisionales mediante la publicacion en el tablén de
anuncios y en la pagina Web del Colegio y se enviara inmediatamente a los Delegados un informe con los datos méas
significativos de los candidatos, para su conocimiento y para que puedan informar detalladamente a los socios de su
demarcacion.

8.2. Reclamaciones y proclamacion de candidaturas definitivas: Durante los cinco dias siguientes a la
proclamacion provisional de candidaturas de Vocales podran presentarse ante la Comisién Electoral las reclamaciones
que se estimen oportunas, sin que puedan admitirse aquellas que no especifiquen con claridad la norma supuestamente
vulnerada. La Comision dispondré de un plazo de cinco dias para estudiar las reclamaciones y resolver lo que proceda,
tras lo cual, proclamara la candidatura o candidaturas definitivas, como minimo quince dias antes de la fecha fijada para
celebrar las elecciones, mediante su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina Web del Colegio y su envio a los
Delegados del Colegio.

9. Derechos de los candidatos

9.1. Interventores: Los candidatos a Presidente o las candidaturas a Vocales de la Junta de Gobierno podran
nombrar un Interventor, que debera ser socio elector, comunicandolo por cualquier medio del que quede constancia a la
Comision Electoral, la cual acusara recibo.

9.2. Captacidn de sufragios: Durante el tiempo que media entre la proclamacion definitiva de los candidatos a
Vocales o de la terna de candidatos a Presidente y las veinticuatro horas antes de la celebracion de la votacion, los
candidatos podran realizar las actividades que consideren necesarias para la captacion de sufragios, para lo cual el Colegio
pondra a su disposicion medios técnicos y materiales en condiciones de igualdad. La Comisién Electoral cuidara de que
en dichas actividades quede garantizado el respeto a los otros candidatos, a los socios y a los fines del Colegio.

10. Plazos: El cémputo de dias establecido en esta Norma y en la siguiente se hara por dias naturales.

11. Cualquier vulneracion de las Normas electorales supondra la renuncia del candidato de forma obligada. Esta
sera dictada por la Comision Electoral.

De las Votaciones y proclamacion de candidatos electos

Norma 22.2

1. Modalidades de voto: El derecho de sufragio se podra ejercer de forma personal, mediante voto telematico,
correo postal o delegacion del voto de forma telematica o a través de correo ordinario. En todo caso la votacion serd
secreta.

Todas las modalidades de voto podran realizarse desde el dia después de la proclamacion definitiva de las candidaturas
hasta 24 horas antes de la hora fijada para el inicio de las votaciones, con registro de entrada en las oficinas del Colegio,
con excepcion del voto presencial y del voto telematico que quedaran habilitados hasta la finalizacién de la votacion
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presencial. Para ser valido, el voto emitido debera tener el registro de entrada en las oficinas del Colegio, en los plazos
establecidos.

1.1. Voto presencial: Los socios asistentes a la Asamblea, previamente identificados, podran depositar su papeleta
en la urna, situada en la mesa electoral, en los horarios establecidos para ello.

1.2.  Voto telematico: El socio, previamente identificado con los datos facilitados por el Colegio (usuario y clave)
podréa ejercer su derecho al voto directamente a través de Internet, quedando este voto contabilizado, asegurandose en
todo momento la confidencialidad del mismo.

Para poder acceder a esta opcién, el socio debera estar previamente identificado con una antelacion de al menos
cuarenta y ocho horas, a la hora fijada para el inicio de las votaciones.

1.3.  Voto por correo postal: El Colegio pondra a disposicion de los socios las papeletas, que se podran descargar
desde la pagina Web del Colegio. La papeleta de voto se enviara al Colegio en sobre cerrado, dentro de otro sobre que se
enviara por correo ordinario y que contendra ademas el documento identificador que en cada caso se determine. La
Comision Electoral custodiara dichos votos hasta su inclusién en la urna correspondiente al concluir la votacion.

1.4.  Voto por delegacién: El socio, previamente identificado, con los datos facilitados por el Colegio (usuario y
clave) podré ejercer su derecho a delegar el voto a través de Internet, quedando esta delegacién automaticamente
registrada, asegurandose en todo momento la confidencialidad tanto de la persona que delega como de la persona en la
que se ha delegado. Podra también realizarlo por correo ordinario, siempre que se efectlie en su modelo establecido al
efecto.

En caso de concurrir varias modalidades de voto se tendra en cuenta la siguiente prelacion:
1. voto presencial,

2. voto telematico
3. voto por correo postal
4, voto por delegacién

No se tendran en cuenta aquellos votos con opciones incorrectas o dentro de un plazo inadecuado de presentacion.
2. Papeletas:

2.1. Siel voto emitido es presencial, teniendo en cuenta la posibilidad de ejercer el voto por delegacion, para facilitar
el recuento, las papeletas pueden representar distinto valor, segin el nimero de delegaciones: 1, 5, 10 20 y 50, indicandose
el valor en la parte superior de la misma. Se entregaran a la persona en quien se ha delegado, en el momento en que se
acredite en la mesa electoral, las papeletas necesarias con el valor correspondiente hasta completar el nimero exacto de
las delegaciones que ha recibido.

2.2.  Solo se admitira una papeleta por sobre, en la modalidad del voto por correo.

3. La mesa electoral: Estard compuesta por tres miembros (Presidente, Secretario y Vocal) y sus respectivos
suplentes. Todos ellos seran designados mediante sorteo realizado al efecto entre los asistentes a la Asamblea General en
la que se celebren las elecciones, siendo designado Presidente el de mayor edad y Secretario el de menor edad. No podran
ser miembros de la mesa electoral los integrantes de la Comisién Electoral, los candidatos, los interventores ni los
miembros de la Junta de Gobierno. En el caso de coincidir en una misma fecha dos o mas procesos electorales
diferenciados, existira una sola mesa electoral para todos ellos.

4, La votacion: Se celebrara en el tiempo indicado, debiendo comenzar y finalizar a la hora prevista.

Una vez iniciada la votacion, solo se podra votar de forma presencial o telematica. Si se hace de forma presencial, tras
la acreditacion en la mesa, se procedera a votar introduciendo en la urna el nimero de papeletas a las que equivale su
voto.

Para realizar el voto telematico, al lado de la mesa electoral se habilitara un ordenador para emitir dicho voto.

Al finalizar la votacién presencial, el secretario de la mesa cerrara formalmente la votacion presencial y telematica e
introducira en la urna los votos recibidos por correo postal. Se iniciara el escrutinio emitiendo el informe correspondiente
del voto telematico, que computara el nimero de votos emitidos, asi como los validos, nulos o en blanco. Posteriormente
recontara el nimero de votos de la urna, identificando igualmente el nimero de votos emitidos, asi como los validos,
nulos o en blanco, que se sumaran a los anteriores.

5. Votos validos: No se admitirdn como validas las papeletas que tengan enmiendas, tachaduras o contengan
mas de una candidatura por papeleta.
6. Resultado provisional:

6.1. De las elecciones de Vocales de la Junta de Gobierno. Terminado el escrutinio y el recuento de votos, la
mesa electoral levantara el acta oportuna que entregard a la Comision Electoral, la cual proclamara provisionalmente
vencedores a los candidatos de la lista mas votada.
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En caso de empate se proclamara vencedor al candidato o a la lista cuyo primer candidato tenga mayor antigliedad
como socio del Colegio desde su alta o desde su Gltima reincorporacion. Si persiste el empate, se proclamara vencedor al
candidato o a la lista cuyo primer candidato sea de mayor edad.

6.2. De las elecciones a Presidente. Terminado el recuento, la Comisién Electoral proclamara provisionalmente al
candidato que hubiera obtenido el mayor nimero de votos. En caso de empate se seguira el mismo sistema que sefiala el
apartado anterior respecto a los VVocales.

7. Reclamaciones: De existir reclamaciones contra el resultado provisional, la Comision las resolvera en un
plazo no superior a quince minutos.

8. Resultado Definitivo: La Comision Electoral proclamara los resultados definitivos y determinara el
candidato o la candidatura ganadora. La Asamblea General, ratificara la designacidn. De los resultados se dara cumplida
informacion en la pagina Web del Colegio.

9. Designacion formal del Presidente: Una vez proclamados los resultados definitivos y ratificado por la
Asamblea el nombramiento del Presidente, éste tomara posesion de su cargo en el plazo maximo de diez dias desde su
eleccion, plazo durante el cual la Comisidn Electoral solicitara al Ministro/a de Economia y Hacienda la designacion
formal del Presidente mediante la correspondiente Orden que serd publicada en el Boletin Oficial del Ministerio de
Economia y Hacienda.

Funcionamiento de las reuniones

Norma 23.2

1. Las reuniones de la Junta de Gobierno seran convocadas por el Presidente, bien por iniciativa propia, en
cuantas ocasiones tenga por conveniente, o a solicitud de la mitad mas uno de los VVocales. Sera obligatoria la celebracion
de una sesion al menos, dentro de cada trimestre natural.

Cuando la Junta de Gobierno sea convocada por iniciativa de la mitad mas uno de los Vocales debera expresar en el
orden del dia de la convocatoria los asuntos a tratar y la sesidn debera celebrarse dentro de los quince dias siguientes a la
fecha en que se hubiere notificado fehacientemente al resto de los miembros de la Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y adopcion de acuerdos, en primera convocatoria, cuando los miembros presentes o representados sean al menos la mitad
mas uno del total, con la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de sus suplentes. En segunda convocatoria
sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el nimero de miembros que asista, siempre que al menos sean
cinco.

3. Las convocatorias se haran mediante notificacion fehaciente a todos los miembros que componen la Junta
de Gobierno, con al menos tres dias de antelacion, salvo que la urgencia o importancia de los asuntos a tratar requiera la
presencia inmediata de los miembros, en cuyo caso podra hacerse uso de aquellos medios informaticos o telematicos de
comunicacion a distancia que aseguren la celebracion de los debates y la emision del voto, en su caso, con toda garantia.

En todo caso, la convocatoria expresara la fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia en el que figuraran los
asuntos a tratar. En el anuncio a que se refiere este punto podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que se reunira
la Junta de Gobierno en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera mediar al menos un plazo de
veinticuatro horas.

4. Las reuniones de la Junta de Gobierno se celebraran de forma presencial en la sede de la Institucion o en
otro lugar que se indique en la convocatoria, 0 bien de forma telematica o mixta.

Las Juntas se celebraran el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno o
mas dias consecutivos. La prérroga podra acordarse a propuesta del Presidente o0 a peticion de la mitad mas uno del total
de los miembros de la Junta de Gobierno.

Cualquiera que sea el nimero de dias de duracién de la reunién se considerara una Unica sesién, levantandose un solo
acta.

5. No podran adoptarse acuerdos de forma valida sobre asuntos que no figuren en el orden del dia. Sin
embargo, la Junta quedara validamente constituida, con caracter de universal, para tratar cualquier asunto sin necesidad
de previa convocatoria, siempre que estén presentes o representados la totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno
y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunidn y el orden del dia de la misma. La Junta Universal
podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o extranjero y sera valido cualquier acuerdo siempre que lo decida
el voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, sin computar las abstenciones. En caso de empate,
decidird el voto de calidad del Presidente.
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En su caso, los miembros que discrepen de los acuerdos adoptados por mayoria podran formular voto particular
discrepante, por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas a contar del momento de terminacion de la sesion. Dicho
voto se incorporaré al acta.

7. De cada sesion que celebre la Junta de Gobierno, el Secretario levantara acta que sera firmada por él mismo
y por el Presidente y especificara en ella, necesariamente, la identidad de los asistentes, el orden del dia de la reunién, el
lugar, fecha, hora de comienzo y final de la sesidn y las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones que se produzcan, asi como el contenido de los acuerdos adoptados haciendo
constar en ella el sentido del voto cuando asi lo solicite el miembro respectivo. La motivacién del voto se transcribira si
dicho miembro la aporta por escrito en el plazo de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de terminacion de la sesion.
Asimismo, se dejard constancia a efectos del computo de votos de las posibles ausencias, representaciones o
incorporaciones y el momento en que se producen.

8. Los miembros de la Junta de Gobierno que voten en contra o se abstengan quedaran exentos de la
responsabilidad que pueda derivarse del acuerdo adoptado.
9. Las actas seran aprobadas al final de la propia sesion o al comienzo de la siguiente que se celebre.

Si por razones justificadas fuera necesario emitir certificacion referida a acuerdos concretos anteriores a la aprobacion
del acta sera necesario expresar dicha circunstancia al expedir la certificacion.

10. El Presidente podra requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta de Gobierno y estara
obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten
miembros que representen, al menos, la mitad mas uno del total.

El acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta, no se sometera a trdmite de aprobacion y tendra fuerza
ejecutiva desde la fecha de su cierre.

Los honorarios notariales seran por cuenta de la Institucion.

11. La asistencia a las reuniones podra ser delegada en otro miembro de la Junta con caracter especial para cada
Junta siempre que se deje constancia de ello por escrito o por cualquier otro medio que garantice la certeza de la
delegacion. En la delegacién de asistencia podra indicarse o no el sentido del voto respecto de cada uno de los posibles
acuerdos a adoptar. En todo caso, el nimero de delegaciones no alterara la exigencia de presencia establecida en el nimero
2 de la presente Norma. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta, por parte del
representado, tendra valor de revocacion.

12. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa justificada, el Presidente de la Junta
de Gobierno seré sustituido por el Vicepresidente y, en su defecto, por el Vocal de mas edad. En iguales circunstancias el
Interventor, el Tesorero y el Secretario seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En defecto del Secretario Suplente
sera sustituido por el Vocal de menor edad.

13. La falta reiterada de asistencia a las reuniones sin justificacion de cualquiera de los miembros de la Junta,
a excepcion del Presidente, dara lugar a la pérdida de la condicion de Vocal de la Junta. Se considerara que existe
reiteracion cuando se produzcan cinco faltas de asistencia dentro del plazo de un afio a contar de la primera falta. En tales
casos, tras la advertencia oportuna, la Junta debera acordar por mayoria, la separacion del VVocal que haya incurrido en la
falta de asistencia, separacion que debera ser ratificada por la primera Asamblea General que se celebre. En la votacion
no podra intervenir el VVocal cuya separacion se propone. La vacante sera cubierta por el suplente conforme a lo previsto
en la Norma 20.2. 6

14. Asimismo, el comportamiento contrario a los fines del Colegio dara lugar a la pérdida de la condicion de
Vocal de la Junta. Constatado o advertido dicho comportamiento, la Junta de Gobierno debera acordar por mayoria la
separacion del Vocal, la cual debera ser ratificada por la primera Asamblea General que se celebre, para que sea definitiva.
No podra participar en la votacién el Vocal afectado. Si se hubiera incurrido en responsabilidad, derivada del
comportamiento origen de la separacion, la misma se exigira conforme a lo dispuesto en la Norma 20.2.4.

15. En todo lo no previsto en el Reglamento del Colegio y en las presentes Normas, sobre funcionamiento de
la Junta de Gobierno, podré acudirse de forma supletoria en aquello que pueda resultar de aplicacion a lo dispuesto en las
Normas del Procedimiento Administrativo sobre Organos Colegiados y a lo dispuesto en la Legislacion Mercantil sobre
los Organos de Administracion.

16. A las reuniones de la Junta de Gobierno asistira, con voz, pero sin voto, la organizacion profesional, los
asesores que se precisen y cualquier otra persona que deba informar sobre cuestiones determinadas.

17. En las reuniones, sesiones o cualquier actuacion colegiada, todos los miembros que hayan participado en las
mismas mantendran la debida reserva sobre las posiciones personales de los participantes.
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Colaborador asistencial

Norma 24.2

La colaboracién en la accién solidaria de la Institucion destinada a huérfanos, socios e hijos de socio se podra llevar
a cabo por cualquiera de estas u otras personas actuando como “colaborador asistencial”. Su tarea sera en todo caso
voluntaria, no retribuida, temporal y orientada a las funciones asistenciales de la Institucion.

Su nimero y régimen de colaboracién seran aprobados por la Junta de Gobierno y estara expresamente excluido del
ambito de aplicacion del Real Decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre que regula el Estatuto de los Trabajadores y de
las Normas derivadas de Leyes Especiales relativas a todo tipo de contratos: arrendamiento de servicios, mandato, obra,
representacion y cualquier otro.

Delegados del Colegio

Norma 25.2

Conforme establece el articulo 29.° del Reglamento, la Junta de Gobierno designara a los Delegados del Colegio por
un periodo de cuatro afios renovable, de forma sucesiva, por periodos de igual duracién. Teniendo en cuenta su caracter
representativo, la Junta de Gobierno podra cesar a los Delegados del Colegio en cualquier momento de su mandato.
Asimismo, se producira el cese del Delegado del Colegio en caso de fallecimiento, jubilacion, declaracion de incapacidad
permanente, inhabilitacion, incompatibilidad, resolucion judicial, cese voluntario del designado y pérdida de la condicién
de socio.

En cualquiera de los supuestos anteriores la Junta de Gobierno informara a la Asamblea General en la primera reunién
que se celebre.

Cuando asi lo decida la Junta de Gobierno, los Delegados podran formar parte del 6rgano de administracién de las
sociedades en las que tenga participacién el Colegio.

La Junta de Gobierno, siempre que lo considere necesario, podra nombrar a un delegado regional con el fin de
mantener relaciones institucionales en su region. La Junta de Gobierno informara de su nombramiento en la primera
Asamblea que se celebre tras su nombramiento.

ACCION PROTECTORA
Definiciones

Norma 26.2

A los efectos de la aplicacion del Reglamento del Colegio de Huérfanos de Hacienda y de las presentes Normas se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Incapacidad permanente: Tendra la consideracion de incapacidad permanente aquellas situaciones
derivadas de enfermedad comin, enfermedad profesional o accidente, calificadas como incapacidad permanente total,
incapacidad absoluta o gran invalidez por resolucion administrativa o judicial. Para la consideracion de dichas situaciones
respecto del propio socio éstas deben ser sobrevenidas a la fecha de su alta o a la fecha de su Ultima reincorporacion en
el Colegio entendiéndose como tales las alteraciones continuadas de la salud que impaosibilitan o limitan a quien las
padece para la realizacién de cualquier actividad profesional o laboral, aquellas situaciones en las que, tras el
correspondiente tratamiento, la persona presenta reducciones anatdmicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definitivas que disminuyen o anulan su capacidad laboral asi como las
deficiencias permanentes de caracter fisico o psiquico o sensorial, congénitas o no, que anulen o reduzcan la capacidad
de quienes las padecen.

No se originara derecho a prestaciones econdmicas por este concepto si las enfermedades o discapacidades alegadas
son las mismas que presentaba el socio en el momento del alta o reincorporacion en el Colegio o si el socio con
incapacidad permanente se encuentra realizando algun tipo de trabajo remunerado. Si la enfermedad se hubiese detectado
antes de darse de alta como socio se generara el derecho siempre que entre la deteccion de la enfermedad y la fecha del
hecho causante que genera la incapacidad, hayan pasado al menos 5 afios si la incorporacién al Colegio como socio es
por el sistema ordinario y 10 afios si la incorporacién es por el sistema extraordinario. Ademas, si el socio ha entrado por
el sistema extraordinario debera haber cotizado al Colegio al menos diez (10) afios cuando se produzca el hecho causante.

En cualquier caso, el Colegio se reserva el derecho a comprobar y revisar en todo momento tanto las situaciones de
incapacidad, discapacidad o enfermedad alegadas por el socio, encargando para ello el correspondiente informe
facultativo, como la existencia o no de actividad lucrativa del mismo.

2. Grave detrimento econdmico de la capacidad familiar: Tendra la consideracion de grave detrimento la
disminucion de la capacidad econémica de la unidad familiar de forma que resulte imposible atender las necesidades
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basicas de los hijos del socio, considerandose como tales la alimentacidn, la salud, el vestuario y los gastos de
mantenimiento de la vivienda habitual de la unidad familiar. Su consideracion por el Colegio requiere, ademas, que dicha
disminucion sea consecuencia de circunstancias sobrevenidas de especial gravedad y que se produzcan de forma
involuntaria con posterioridad al alta como socio y, en su caso, tras haber superado el periodo de carencia. Tal
consideracion se mantendra mientras permanezcan los requisitos indicados.

En cualquier caso, la consideracion de grave detrimento serd apreciada, en resolucién motivada, por la Junta de
Gobierno.

Las circunstancias sobrevenidas que se tendran en cuenta seran las siguientes:

a) La falta de ingresos por la pérdida temporal o definitiva del puesto de trabajo del socio, por el abandono de
la unidad familiar o por declaracion de ausencia legal del progenitor que genere los principales ingresos para la misma o
por cualquier otra circunstancia apreciada por la Junta de Gobierno a la vista del informe de la organizacién profesional
del Colegio.

b) Notable aumento en los gastos que, de forma justificada, tenga que afrontar la familia sin considerar los
pagos comprometidos con anterioridad a la nueva situacion.

Para valorar las circunstancias sobrevenidas se tendran en cuenta los ingresos y gastos totales y el nimero de miembros
de la unidad familiar antes y después del momento a partir del cual haya de considerarse la existencia de grave detrimento.

Para que pueda considerarse que existe grave detrimento econémico la disminucion de los ingresos o el aumento de
los gastos debe ser superior al 30 por ciento tomando como base la situacién anterior y, ademas, en la situacion posterior,
debe estar por debajo del 60 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) el cociente que
resulte de dividir los ingresos brutos de la unidad familiar por el nimero de miembros de la misma.

3. Unidad familiar: A los efectos de la accién protectora del Colegio y alta como beneficiario tendran la
consideracion de unidad familiar las integradas por:

3.1. Enel caso de existencia de hijos, la formada por los padres y los hijos menores de 26 afios de edad y los hijos
mayores de esa edad con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento o reconocimiento de dependencia en
cualquiera de sus grados y los hijos o los pupilos mayores de edad incapacitados judicialmente que estén sujetos a patria
potestad prorrogada o rehabilitada siempre que dependan econémicamente de sus padres o de su tutor y convivan al
menos con uno de los progenitores.

3.2.  Encel caso de inexistencia de hijos, la formada por los conyuges, la pareja de hecho y aquellas otras formas de
vida en comun que tengan la consideracion de familia conforme a la legislacion civil o administrativa establecida al efecto
y siempre que quede demostrada, en los dos Ultimos supuestos, la convivencia durante al menos 3 afios.

En todo caso, se considerara que existe convivencia cuando la persona con discapacidad esté internada en centro
especializado o los hijos menores de 26 afios residan fuera del domicilio familiar por motivos de estudios. Ningun hijo
podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo. La determinacion de la unidad familiar se realizara
atendiendo a la situacion existente a 31 de diciembre inmediatamente anterior.

A los efectos de esta Norma se considera que un hijo depende econémicamente del socio, cuando no obtenga ingresos
superiores a 2,50 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), salvo cuando el hijo de socio tenga
discapacidad, en cuyo caso se mantendra el derecho a su incorporacion como beneficiario, lo que no serd impedimento
para la aplicacion de la tabla reductora de la Norma 34.2,

4. Ingresos totales de la unidad familiar: A los efectos de la accidn protectora del Colegio y de las ayudas
derivadas de Planes anuales se consideraran ingresos totales de la unidad familiar, la suma de los obtenidos por sus
miembros, excepto los de los hijos, incluidos los que tengan consideracion de exentos, tras deducir:

a) Los gastos fiscalmente deducibles.

La cantidad de TRES MIL EUROS (3.000 €) por cada hijo con discapacidad que forme parte de la unidad familiar
con un grado igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento o reconocimiento de dependencia en grado 1 que
no perciba ingresos iguales o superiores al Indicador Piblico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM).

La cantidad de NUEVE MIL EUROS (9.000 €) por cada hijo con discapacidad que forme parte de la unidad familiar
con un grado igual o superior al 65 por ciento o reconocimiento de dependencia en grado 2 y 3 que no perciba ingresos
iguales o superiores al Indicador Publico de Renta de Efectos Mdiltiples (IPREM).

b) Las cantidades abonadas por el Colegio siempre que estén incluidas en los ingresos de los declarantes.
c) Los importes de las pensiones publicas cuyo origen sea la orfandad o la discapacidad del beneficiario.
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Derecho a las prestaciones

Norma 27.2

El derecho a las prestaciones y ayudas establecidas por el Colegio de Huérfanos de Hacienda nacera solamente en el
supuesto de que el socio originario de tal derecho se encuentre al corriente de pago de sus cuotas y haya cumplido todos
los requisitos, condiciones y obligaciones establecidas en el Reglamento y sus normas de desarrollo, para que pueda ser
considerado socio de pleno derecho.

Por ello, la proteccién a los huérfanos, hijos de socios y socios se llevara a efecto siguiendo el orden de prioridad
establecido en el Reglamento, es decir, en primer lugar se encuentran los huérfanos, en segundo lugar, los hijos de socios
incorporados por incapacidad permanente del socio o por grave detrimento de la unidad familiar y por Gltimo los
destinatarios de ayudas a través de planes anuales asistenciales para lo cual en los presupuestos de cada afio se asignaran
las cantidades destinadas a cada modalidad asistencial.

La misma causa que origina las prestaciones a los hijos de socios no podra generar ayudas para el socio causante,
mientras las prestaciones a favor del hijo se mantengan.

Cuando se trate de servicios, programas 0 actuaciones cuya participacion esté limitada, siempre que cumplan las
normas especificas, podran participar los huérfanos, hijos de socio y socios en las condiciones que se establezcan.

En circunstancias idénticas, el orden de presentacion de las solicitudes sera un factor de prioridad.

Servicios

Norma 28.2

Tendra la consideracion de servicios el conjunto de actuaciones, con sentido unitario, orientadas a mejorar la calidad
de vida del socio o su familia en un ambito concreto con finalidad especifica, autonomia presupuestaria y tiempo
determinados. En cada servicio constaran, al menos, los siguientes extremos:

— Objetivo.

— Coste global.

— Cantidades que deberan abonar por su utilizacion los hijos de socios, los socios y eventualmente terceros.
— Destinatarios del servicio.

— Tiempo de duracion.

— Forma de desarrollo.

La participacion o la utilizacion de un servicio podra ser en concepto de huérfano, de hijo de socio o de socio en la
formay con las condiciones que se determinen para cada actividad.

Los servicios que se determinen por el Colegio podran ser utilizados por terceras personas mediante el pago de la
totalidad del precio, que podra ser establecido con criterio comercial o de servicio y en ningin caso sera inferior al coste
real estimado.

Consideracién de beneficiario

Norma 29.2

1. Se consideraran beneficiarios del Colegio los huérfanos y aquellos hijos de socio en los que concurran las
circunstancias descritas en el articulo 2.° del Reglamento, que convivan y dependan economicamente del socio en el
momento del hecho causante, segun lo especificado en la Norma 26.2 y ademas cualquiera de las siguientes:

a) Ser menor de 23 afios de edad.

b) Ser mayor de 23 afios y menor de 26 afios de edad y reunir las condiciones y circunstancias que se establecen
en el Reglamento del Colegio y en las presentes Normas para la prérroga de prestaciones.

c) Ser mayor de 23 afios y menor de 26 afios de edad y tener una discapacidad con una calificacion de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento, que le impida desarrollar cualquier actividad laboral, profesional o empresarial, con la
salvedad de lo que se dispone en el nimero 3 de la presente Norma.

d) Que, siendo beneficiario menor de 26 afios, conforme a las letras a) o b) de la presente Norma, le sobrevenga
una discapacidad y quede afectado por una minusvalia, calificada igual o superior al 33%, que le impida desarrollar
cualquier actividad laboral, profesional o empresarial, con la salvedad de lo que se dispone en el nimero 3 de la presente
Norma.
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e) También se consideraran beneficiarios a las personas en acogimiento permanente hasta la edad de 18 afios y
en las situaciones de tutela, a los descendientes tutelados hasta segundo grado de consanguinidad inclusive. En ambos
casos deben cumplirse los requisitos exigidos para los hijos de los socios indicados en el nimero 1 de esta Norma.

2. A los efectos oportunos, mantendran la consideracion de beneficiarios del Colegio, los huérfanos con
discapacidad o hijos con discapacidad incorporados por la incapacidad permanente del socio que tengan reconocida su
incorporacion y perciban la pensidn basica que les corresponde a 30.06.2022 con independencia de su edad o grado de
discapacidad.

3. La concurrencia de las circunstancias indicadas en los distintos apartados del nimero 1 anterior no impedira
la reduccidn o suspension de las prestaciones correspondientes conforme se determina en las presentes Normas.

Se entenderd que existe dependencia econdmica cuando el posible beneficiario obtenga rentas de trabajo o de
actividades profesionales o0 econémicas que no superen 2,50 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
(IPREM).

A estos efectos el importe a considerar sera el que resulte de deducir de los ingresos obtenidos los gastos que produzca,
de forma directa, la discapacidad y los importes de aquellas pensiones publicas cuya causa sea la orfandad o la
discapacidad.

4. La realizacion de trabajos o el desarrollo de actividades en concordancia con el grado de discapacidad y que
no supongan alteracién de dicho grado, por parte de los beneficiarios incluidos en las letras c) y d) no impedira su
consideracion como tales sin perjuicio de la reduccién o suspension de prestaciones prevista en la Norma 34.2,

5. En todo caso, a partir de 18 afios y hasta los 65 afios, sera necesario acreditar anualmente certificado de vida
laboral.

Pérdida de la condicién de beneficiario

Norma 30.2

1. Se perdera la condicion de beneficiario y cesara la proteccion del Colegio cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Por fallecimiento del beneficiario.

b) Al cumplir los 23 afios, salvo cuando el beneficiario tenga discapacidad que se regulara en el punto j) de esta
Norma.

c) Estando en situacion de prorroga, en cualquier momento en que se dejaran de cumplir los requisitos fijados

para permanecer en dicha situacién y en todo caso, al cumplir los 26 afios, o hasta la finalizacion en junio del curso
académico en el que se encuentra matriculado.

d) Por renuncia expresa del beneficiario o, en su caso, de su representante legal.

e) Por alteracion fraudulenta de los datos aportados para causar o continuar la prestacion o prestaciones. Tal
circunstancia sera apreciada por la Junta de Gobierno mediante resolucién motivada tras el oportuno expediente instruido
al efecto.

f) Por cambio en el estado civil o pese a que no se haya producido dicho cambio de estado, el beneficiario conviva
con su pareja, fuera del domicilio familiar.
g) Cuando la incapacidad permanente del socio fuese revocada por resolucién administrativa o judicial firme. En

este caso el socio queda obligado a comunicar al Colegio el contenido de la resolucién en el plazo de 30 dias desde que
le sea notificada y a reintegrar las prestaciones y ayudas percibidas desde la fecha de efectos de dicha resolucién hasta el
cese del pago de aquellas. El incumplimiento de dicha obligacion en el plazo indicado dara derecho al Colegio a exigir,
ademas del importe del reintegro indicado, los intereses legales de la cantidad percibida desde la fecha de notificacion de
la resolucién hasta su completa devolucion, asi como a exigir cualquier otra responsabilidad a que hubiera lugar.

h) Cuando el socio pese a su incapacidad permanente se encuentre recibiendo algin tipo de remuneracion por
trabajo, y mientras dure esa circunstancia, siempre que dicha remuneracion supere 2,50 veces el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM).

i) Cuando cambien o desaparezcan cualquiera de las circunstancias originarias del hecho causante por el que se
le incorpor6 como beneficiario.
)] Cuando, siendo el beneficiario con discapacidad o valorado como persona dependiente en cualquiera de sus

grados, concurriera cualquiera de las siguientes circunstancias:

—  Que el grado de minusvalia se redujera por debajo del porcentaje del 33 por ciento de forma definitiva o el
reconocimiento de dependencia fuera anulado.
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—  Que el desarrollo de actividad laboral, profesional o empresarial por parte del beneficiario suponga o represente
una modificacion de la calificacion de su capacidad respecto del trabajo.

—  Que el beneficiario, 0 su representante legal, se negase a seguir el tratamiento prescrito por el facultativo
designado al efecto por la Junta de Gobierno. En tal caso se anularan las prestaciones concedidas por medio de resolucion
motivada.

2. El cese de los efectos econdmicos derivados de las prestaciones por cualquiera de estas causas, tendra lugar
desde el primer dia del mes siguiente a la fecha en que se produzca el hecho causante.

3. Los propios beneficiarios 0, en su caso, sus representantes legales, vendran obligados a comunicar al Colegio
la realizacién de cualquier trabajo o actividad lucrativa, sea por cuenta propia o ajena, asi como las variaciones que se
produzcan en las situaciones de valoracion de la dependencia, otorgada por el organismo publico competente, minusvalia,
convivencia o dependencia econémica de dichos beneficiarios.

Documentacion para acreditar la condicién de beneficiario

Norma 31.2

1. A la solicitud de prestaciones como beneficiario del Colegio se acompafiaran, segun los diferentes casos, los
documentos que correspondan de entre los siguientes:

1.1. DNI del beneficiario.

1.2. DNI de su progenitor vivo o de su representante legal, si es menor de edad, junto con el documento que acredite
la relacion de estos Ultimos con el beneficiario.

1.3. Fotocopia libro de familia. y/o Partida literal de nacimiento del beneficiario.
1.4.  Certificado de defuncion del socio o expediente o resolucién de incapacidad del socio.
1.5.  Certificado académico o escolar de los estudios que curse el beneficiario.

1.6. En los supuestos que tengan por causa la incapacidad del socio o el grave detrimento de la capacidad familiar,
se acompafiara documentacidn acreditativa de la existencia de la causa invocada y de la fecha en que se ha producido la
misma. En el caso de la incapacidad permanente informes médicos que determinen el inicio y la evolucion de la
enfermedad, causa de la incapacidad permanente.

1.7. Documento de reconocimiento de la pension en el supuesto de incapacidad permanente del socio

1.8. Certificado de empadronamiento que acredite las personas que conviven en el domicilio de la unidad familiar
en la fecha del hecho causante. En el caso en que no se pueda justificar la convivencia a causa de la separacién o divorcio
de los padres, justificacion de la convivencia con el otro progenitor.

1.9. Informe o certificado de vida laboral de los solicitantes mayores de 18 afios 0, en su caso, declaracion de las
actividades lucrativas de las que sea titular.

1.10. Calificacién del grado de discapacidad del beneficiario.
1.11. Certificado de reconocimiento de la dependencia.

2. El Colegio, tras el estudio de la documentacion presentada y de los informes que resulten adecuados a la
solicitud formulada, podra exigir la documentacion adicional que estime necesaria para valorar debidamente los hechos
alegados y conceder las prestaciones que procedan.

Si una vez solicitada, el beneficiario o su representante no aportara dicha documentacion en el plazo de tres meses,
sin que haya justificacion razonada, se le tendra por desistido en su solicitud, dejandose sin efecto la incorporacion.

Devengo y cuantia de las prestaciones

Norma 32.2
1. Devengos. Las prestaciones en las que se materializa la proteccion del Colegio se devengaran en los siguientes
casos:

a) En el supuesto de fallecimiento del socio, se devengaran desde el dia primero del mes siguiente a la fecha en
que se produzca la causa determinante de la prestacidn, salvo que la solicitud se presente cuando haya transcurrido méas
de tres meses desde dicha fecha o bien que toda la documentacion necesaria quede completada pasado el plazo
mencionado, en cuyo caso se devengaran desde el dia primero del mes siguiente a la fecha de la presentacion de toda la
documentacion exigida.
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b) Cuando el origen sea la incapacidad permanente del socio se devengaran desde el dia primero del mes siguiente
a la fecha de la resolucion administrativa o judicial que acredite la incapacidad del socio, salvo que la solicitud se presente
cuando haya transcurrido mas de tres meses desde dicha fecha o bien que toda la documentacion necesaria quede
completada pasado el plazo mencionado, en cuyo caso se devengaran desde el dia primero del mes siguiente a la fecha
de la presentacion de toda la documentacion exigida. En aquellos supuestos en los que la Junta de Gobierno considere
necesaria la valoracion de la incapacidad por parte de un Comité o de facultativos designados al efecto y ésta se demorase
por causas imputables al interesado, el devengo comenzara desde el dia primero del mes siguiente a la fecha en que se
realice dicha valoracion.

c) En el caso de grave detrimento econémico de la capacidad familiar definido en la Norma 26.%, se devengaran
desde el dia primero del mes de la fecha de la resolucidn estimatoria de la solicitud dictada por la Junta de Gobierno. Por
excepcion, cuando la circunstancia que origine el grave detrimento se produzca en una fecha concreta, las prestaciones se
devengaran desde el dia primero del mes siguiente a la fecha en que se produzca la causa determinante de la prestacion,
salvo que la solicitud se presente cuando haya transcurrido mas de tres meses desde dicha fecha o bien que toda la
documentacion necesaria quede completada pasado el plazo mencionado, en cuyo caso se devengaran desde el dia primero
del mes siguiente a la fecha de la presentacion de la documentacion solicitada.

En ningln caso se devengara la proteccion del Colegio y por tanto sus prestaciones cuando el hecho causante
establecido en los puntos anteriores se produzca mientras esté vigente el periodo de carencia que tiene el socio por su alta
extraordinaria conforme a las Norma 4.2,

2. Cuantias. La cuantia de las prestaciones sera:

a) En el caso de los huérfanos sera la que se fije en las presentes Normas y en las sucesivas actualizaciones de las
mismas, en su caso.

b) En el supuesto de los hijos de socios incorporados por incapacidad permanente del socio 0 por grave detrimento
la cuantia de las prestaciones vendra determinada por el resultado de aplicar a las prestaciones normales para los
huérfanos, que se detallan en la Norma siguiente, el porcentaje de 20%

3. Una vez que la Junta de Gobierno ha denegado su solicitud para su incorporacion como beneficiario del
Colegio por el fallecimiento o incapacidad permanente de su progenitor, no podra volver a solicitar su incorporacion por
el mismo hecho causante.

En todo caso, la Junta de Gobierno elevara anualmente a la Asamblea General una propuesta de prestaciones (Norma
33.%) y de dotacién de planes anuales (Norma 36.%) que sea equivalente y se corresponda con el 80% de los ingresos por
cuotas de socios obtenidas en el ejercicio anterior.

Prestaciones: descripcion, derecho y cuantias

Norma 33.2
A. PRESTACIONES A BENEFICIARIOS HASTA LOS 23 ANOS
Descripcion de las prestaciones para beneficiarios
1. Prestacion bésica

Todo beneficiario recibira mensualmente una cuantia economica de enero a diciembre, para cubrir aquellas
necesidades basicas de la vida diaria: manutencidn, vestuario, transporte y otros gastos propios.

Los beneficiarios menores de 23 afios, en situacion de prérroga por estudios, o hasta los 26 afios para los beneficiarios
con una discapacidad superior al 33% percibiran, en concepto de doble orfandad los siguientes porcentajes, dependiendo
de los afios cotizados por el segundo socio fallecido:

— Un 15% adicional si los afios cotizados de forma ininterrumpida al Colegio por el 2° socio causante es superior
a 2 afios e inferior a 15 afios

— Un 50% adicional si los afios cotizados de forma ininterrumpida al Colegio por el 2° socio causante es superior
o igual a 15 afios.

Si ambos socios fallecieran en la misma fecha se tomara en consideracion, en cuanto a afios cotizados se refiere, la
circunstancia mas favorable para el beneficiario.

Este porcentaje adicional no se aplicard cuando la causa de incorporacion del beneficiario fuera la incapacidad
permanente de ambos socios progenitores.

De la cuantia establecida para este concepto, si el beneficiario con discapacidad se encuentra ingresado en un centro
totalmente subvencionado se abonara el 15% y si es parcialmente subvencionado se abonara un 35%. No obstante, quedara
adiscrecion de la Junta de Gobierno modificar este porcentaje cuando las circunstancias socioeconomicas del beneficiario
asi lo aconsejen.
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2. Prestaciones para formacion académica

Para el abono de estas prestaciones necesitaran enviar previamente solicitud al Colegio, y justificar la matriculacién
en el curso por el que se solicita la ayuda, siendo abonadas automaticamente en los plazos y con los importes establecidos
en esta Norma en su punto 4.

2.1. Gastos de educacion

Esta ayuda cubre en parte los gastos que el beneficiario pudiera tener en su educacién y formacién en cada curso
escolar, tanto de matricula, mensualidades, libros, material escolar y clases de apoyo, siempre que se realicen en centro
homologado para el curso académico en cuestion.

La solicitud para el curso académico correspondiente que se inicie a partir de septiembre, debera solicitarse en los
meses de agosto, septiembre y octubre de ese mismo afio y se podra extender hasta la finalizacion en junio de ese curso
académico en el que el beneficiario cumpla los 23 afios. La cuantia de esta prestacion vendra determinada en esta Norma,
en su punto 4 segun lo siguiente:

— Guarderias y educacion Infantil: se percibira en los meses de septiembre a junio.
— Educacion Primaria: se percibira en los meses de septiembre a junio.
— Educacion Secundaria: se percibira en los meses de septiembre a junio.

— Educacion Bachillerato o Formacién Profesional grado medio: esta ayuda se concedera en los meses de
septiembre a junio.

— Educacion Universitaria o Formacién Profesional grado superior: se percibird de octubre a junio. Se podra
conceder periodos distintos, con un maximo de 9 meses, siempre que el programa de los estudios asi lo exijan.

Para poder percibir la ayuda de educacion universitaria sera necesario que el beneficiario esté matriculado, como
minimo, en el 50% de los créditos exigibles para un curso, segun el plan de estudios.

— Estudios no reglados. se entenderan por tales, aquellos estudios no incluidos en las modalidades y niveles
formativos oficiales, pero que contribuyan a complementar la formacién anteriormente adquirida por el beneficiario.

Podran solicitar este tipo de estudios los menores de 23 afios con formacion académica oficial anterior o aquellos
beneficiarios con discapacidad que no puedan acceder a otras modalidades formativas.

2.2. Residencia fuera del domicilio familiar

Cuando se vayan a realizar estudios fuera de la provincia, ya sea para un curso completo o bien por un tiempo menor,
para realizar cursos complementarios a los estudios realizados, deberan justificarse el nuevo domicilio y el presupuesto
del gasto. Esta prestacion solo podra solicitarse para realizar estudios reglados que no puedan efectuarse en su localidad
de origen, siempre que se lleven a cabo en centros oficiales de titularidad publica o privada que estén homologados por
el sistema de titulaciones espafiolas.

También podra solicitarse esta prestacion, cuando por motivos justificados, estos estudios deban realizarse en la misma
provincia, fuera del domicilio familiar, y la distancia o las comunicaciones no permitan el desplazamiento diario.

Si por este concepto, el beneficiario fuera objeto de ayudas a través de becas concedidas por instituciones tanto
publicas como privadas, debera notificarlo al Colegio. La no comunicacion puede dar lugar a la pérdida de esta prestacion.

Excepcionalmente, se podra solicitar esta prestacion, para su estudio por la Junta de Gobierno, cuando existan motivos
personales que impidan la convivencia en el seno familiar, que deberan acreditarse mediante escrito del propio interesado
o de su representante. La Junta de Gobierno estudiara cada caso, basandose en el informe social o psicolégico, realizado
por el propio Colegio.

Cuando se realicen estudios fuera del territorio nacional, el importe de la prestacion tendra el mismo limite que si se
realizaran dentro del citado territorio y de la misma forma habra de justificarse el domicilio de residencia y presupuesto
del gasto.

El periodo maximo que se concedera serd el mismo que el de los gastos de educacion que dan origen a la residencia
fuera del domicilio familiar quedando incluido en ella los gastos de viajes para curso completo o cursos complementarios.
La cuantia de esta prestacion vendra determinada en esta Norma, en su punto 4.

Esta ayuda es incompatible con la de transporte excepcional.
2.3. Transporte excepcional

Esta ayuda se establece para aquellos beneficiarios que se desplazan en transporte publico a una poblacion alejada de
su residencia, para asistir a sus centros de estudios, y no precisan solicitar la residencia fuera del domicilio familiar.

Excepcionalmente, podrad solicitarse esta ayuda cuando el desplazamiento deba realizarse en coche
particular al no existir transporte publico o que sus horarios sean incompatibles con la asistencia a clase.
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El importe de esta prestacion se concedera a aquellos beneficiarios que asi lo tengan asignado y por el importe
estipulado de esta Norma, en su punto 4.

El periodo maximo para el que se concede este transporte excepcional sera el mismo por el que se concedan los gastos
de educacidn que dan origen a esta prestacion.

Esta ayuda es incompatible con la de residencia fuera del domicilio familiar.

3. Prestaciones excepcionales

Estas ayudas deberan solicitarse en el momento que se produzca el gasto y se atenderan por los importes no cubiertos
por otro sistema de prevision publica o privada previa presentacion de la documentacion exigida en cada caso y que sera
necesario acreditar para su concesion y posterior pago conforme a los limites e importes establecidos en el punto 4 de
esta Norma.

3.1.  Servicios médicos

La prestacion de servicios médicos contempla los gastos y tratamientos médicos o asimilados (psicologia, odontologia,
fisioterapia, podologia, gafas o lentillas graduadas...). Sera necesaria, para proceder a su atencion, la presentacion de la
factura correspondiente, del informe médico y la ayuda concedida o denegada por Muface y/o Accion Social. en un plazo
maximo de tres meses desde la fecha del gasto correspondiente.

3.2.  Gastos de sepelio

Se abonara el importe del gasto o la parte no cubierta por los sistemas de previsién publica o privada, previa
presentacion de la correspondiente factura y el certificado de defuncidn, hasta el maximo establecido. El importe
correspondiente se pagara al padre, madre o tutor del beneficiario o, en ausencia de ellos, a la persona que acredite haber
satisfecho el gasto.

4, Cuantias de prestaciones

PRESTACION BASICA

— Pension basica 350 €/mes
PRESTACIONES PARA FORMACION ACADEMICA
— Gastos de educacion y formacion

Guarderias y educacion infantil 53 €/mes

Educacion primaria 80 €/mes

Educacion secundaria 106 €/mes

Bachiller y F. P. grado medio 132 €/mes

Estudios universitarios y F.-P. grado superior 159 €/mes

Estudios no reglados 44 €/mes

— Residencia fuera del domicilio familiar 200 €/mes

— Transporte excepcional

Publico 137 €/mes
Privado 48 €/mes
PRESTACIONES EXCEPCIONALES
— Servicios médicos 933 €/afio
Hasta 100,00 € 100%
De100,01 a 300,00 € 60%
A partir de 300,01 € 40%
— Gastos de sepelio 1.000,00 €/Gnico
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B. PRORROGA DE PRESTACIONES PARA MAYORES DE 23 ANOS
1. Una vez alcanzada la edad de 23 afios, el pago de las prestaciones del Colegio podra prorrogarse como maximo

hasta que el beneficiario cumpla los 26 afios de edad. No obstante, en ambos casos podra extenderse hasta la finalizacién
en junio del curso académico en el que estaba matriculado.

La prorroga se concedera de forma discrecional por la Junta de Gobierno por un afio 0 por un curso sin que su
concesion suponga derecho alguno para la obtencién de la siguiente prérroga, en su caso para:

— La obtencion de un titulo de postgrado, un master o el doctorado

— Para finalizar los cursos de grado o formacién profesional de grado superior de los estudios iniciados antes de
los 23 afios.

— Para realizar el Médico Interno Residente (MIR), Farmacéutico Interno Residente (FIR), Psicélogo Interno
Residente (PIR), Enfermero Interno Residente (EIR) o estudios de caracteristicas similares en el ejercicio siguiente a la
finalizacion de sus estudios universitarios, a juicio de la Junta de Gobierno.

No se concederan prorrogas para la preparacion de oposiciones.

2. Para la concesién de las prorrogas, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

. Que no haya transcurrido mas de seis meses desde el cumplimiento de los 23 afios 0 desde la fecha de
finalizacion de la dltima prérroga concedida, sin que exista un motivo justificado para ello.

. Que se realicen en centros oficiales de titularidad publica o privada de reconocido prestigio que estén
homologados con el sistema de titulaciones espafiolas.

. Que exista un aprovechamiento y dedicacion a los estudios principales demostrando una superacion de al menos

54 créditos en los que el beneficiario se haya matriculado en el curso inmediatamente anterior a la solicitud de prorroga.
En aquellos casos en que no se puedan valorar los créditos deberan aprobarse el 90% del total de todas las asignaturas en
las que el beneficiario se haya matriculado en el curso inmediatamente anterior a la solicitud de prérroga.

. A los efectos de esta Norma, se tendra en cuenta el coeficiente corrector del 1,17 cuando las prestaciones
procedan de titulaciones del area de Arquitectura o Ingenieria, de 1,11 para las procedentes de estudios del area de las
ciencias y de 1,05 para los procedentes del area de ciencias de la salud.

. De no existir aprovechamiento, que se determinen dificultades en el entorno familiar y social del beneficiario
que le hayan impedido obtener un ritmo adecuado acreditado por una valoracién psicoldgica o social realizada por el
propio Colegio y el informe del Delegado del Colegio correspondiente.

. Que para la continuacion de sus estudios se encuentre matriculado en un minimo de 54 créditos En aquellos
casos en que no se puedan valorar los créditos debera matricularse en el 90% de las asignaturas que componen el curso
académico en el que estd matriculado. Si dicho requisito no se pudiera cumplir segun el plan de estudios seguido, la Junta
de Gobierno de forma discrecional podra conceder la prérroga siempre que su concesion suponga la finalizacion de los
estudios.

3. Se consideraran aqui incluidos las primeras incorporaciones de beneficiarios con edad superior a los veintitrés
afios que se encuentren en la situacién anterior y sin considerar en este primer afio el aprovechamiento de los estudios.

Suspension de prestaciones por obtencion de rentas

Norma 34.2

La obtencién de cualquier tipo de ingresos por parte de los beneficiarios dara lugar a la reduccion o suspensién de las
prestaciones del Colegio durante el tiempo en que se produzcan, por mensualidades completas. La no comunicacién de
la percepcién de dichos ingresos en el plazo de un mes, contado desde el inicio del trabajo, supondra la pérdida de los
derechos como beneficiario, por el periodo que sefiale la Junta de Gobierno, con independencia del derecho del Colegio
a exigir responsabilidades y el reintegro de lo indebidamente percibido.

A estos efectos, en el supuesto de percepciones no periodicas, se prorratearan las rentas o ingresos en su equivalente
mensual.

Cuando los ingresos no superen 2,50 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), el Colegio
revisara estas situaciones, al menos una vez al afio, a fin de actualizar el porcentaje de reduccidn en las prestaciones que
dicho beneficiario viene percibiendo.

La reduccion o supresion de las prestaciones se aplicard, a partir del mes siguiente desde el inicio del trabajo conforme
a la siguiente tabla:
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RENTAS O INGRESOS PORCENTAJE A PERCIBIR
Desde 1,01 IPREM a 1,20 IPREM 90%
Desde 1,21 IPREM a 1,40 IPREM 80%
Desde 1,41 IPREM a 1,60 IPREM 70%
Desde 1,61 IPREM a 1,80 IPREM 60%
Desde 1,81 IPREM a 2,00 IPREM 50%
Desde 2,01 IPREM a 2,10 IPREM 40%
Desde 2,11 IPREM a 2,20 IPREM 30%
Desde 2,21 IPREM a 2,30 IPREM 20%
Desde 2,31 IPREM a 2,40 IPREM 10%
Desde 2,41 IPREM a 2,50 IPREM 5%
Mas de 2,50 IPREM Supresién

En caso de beneficiarios con discapacidad los ingresos o rentas a considerar seran las que resulten después de deducir
de los ingresos brutos obtenidos los gastos que se produzcan para asistir al trabajo y que tengan relacion de forma directa
y exclusiva a la discapacidad

Cuando cese la obtencion de rentas se recuperara la percepcion de las prestaciones siempre que se reGinan las
condiciones establecidas en el Reglamento y en las presentes Normas. Tanto la reduccién o la supresion como la
recuperacion de las prestaciones tendran efectos econémicos desde el dia primero del mes siguiente, al comienzo o final
de la percepcion de la renta correspondiente.

Validacion de cursos en el extranjero

Norma 35.2

Para poder acceder a las prestaciones relacionadas en la Norma 33.2 toda referencia a cursos, materias, asignaturas o
calificaciones de estudios realizados en sistemas educativos distintos de los vigentes en Espafia requerira acreditar
suficientemente la correspondencia con el sistema educativo nacional.

Planes anuales de ayudas

Norma 36.2

Se consideraran perceptores de ayudas complementarias los destinatarios de cualquier ayuda o beneficio establecido
por el Colegio, con caracter graciable, para atender necesidades distintas de las derivadas de la condicion de beneficiario
0 complementarias de las mismas.

La misma causa que origina las prestaciones a los hijos de socios no podra generar ayudas para el socio causante
mientras las prestaciones a favor del hijo se mantengan. Dichas ayudas complementarias se atenderan a través de Planes
anuales en la medida en que lo permitan los recursos disponibles, en los términos y condiciones que se establezcan y con
los limites sefialados en estas Normas y en las especificaciones especificas de cada Plan.

Las ayudas se devengaran a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha de registro de entrada de la solicitud
en las oficinas del Colegio o, en su caso, al de la fecha de presentacién ante cualquier Delegado del Colegio, si se solicitan
por primera vez.

Si se ha recibido ayuda en el afio inmediatamente anterior, se devengaran desde el dia uno de enero, siempre que se
presente la documentacion correspondiente antes del 31 de marzo, de lo contrario, su devengo sera desde el primer dia
del mes siguiente a la recepcion de la solicitud.

El Colegio podra determinar exigencias documentales adicionales destinadas a la verificaciéon de algun hecho
sustancial para la valoracidn de la circunstancia invocada.

Si una vez solicitada esta documentacion no se presentara en un plazo maximo de tres meses sin que haya justificacion
razonada, el Colegio le tendra por desistido de su solicitud siguiendo los mismos criterios mencionados en las presentes
Normas.
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Norma 37.2

Tendréa la consideracion de Plan Anual el conjunto unitario de actuaciones encaminadas al cumplimiento de un
objetivo concreto, con finalidad asistencial, de servicio y/o de cuantia determinada, para atender necesidades distintas a
las derivadas de la condicién de huérfano, hijo de socio o socio y complementarias a las mismas en relacién al importe
no cubierto por otro sistema de previsién.

Los requisitos, destinatarios, programas y documentacion de cada plan quedaran redactados en el desarrollo normativo
especifico de los planes.

Los planes establecidos son los siguientes:

A) Planes para los beneficiarios incorporados por fallecimiento del socio o por incapacidad permanente del
socio.
1. Plan de ayudas complementarias para personas con discapacidad.
2. Plan de ayudas a personas de mas de 26 afios con discapacidad superior al 33%.
3. Plan de ayuda para personas con trastornos de comportamiento cognitivo conductual.
B) Planes para los hijos de los socios.
1. Plan de ayuda para personas con trastornos de comportamiento cognitivo conductual.
2. Plan de ayuda para personas con discapacidad.
3. Plan de becas de estudios.
4, Plan de ayudas a hijos de socios con enfermedades raras.
C) Planes para los socios.
1. Plan de ayuda para el establecimiento en el primer destino y pago del primer alquiler
2. Plan de ayuda al nacimiento o adopcién de tus hijos.
3. Plan de ayudas a la conciliacién familiar: guarderias.
4. Plan de apoyo familiar para socios con nombramiento judicial como apoyo de hermanos con
discapacidad.
5. Plan de ayuda a socios enfermos cronicos dependientes.
6. Plan de ayuda a mayores.
7. Plan ayudamos a tus padres.
8. Plan de becas de estudio.
9. Plan de cobertura de accidentes.
10. Plan de ayuda para socios con enfermedades raras.
11. Plan de ayuda al nuevo socio que ingresa por las alianzas institucionales del Colegio.
12. Plan de apoyo a la incorporacion ordinaria como socio al Colegio.
D) Plan de ayudas excepcionales para beneficiarios, socios y sus hijos.

Estos planes quedan encuadrados en la Accion Social del Colegio y la Asamblea General podra suprimirlos,
readaptarlos o crear otros nuevos en la medida que las circunstancias lo aconsejen o permitan.

Revision e incompatibilidad de prestaciones y ayudas

Norma 38.2

1. Todo perceptor de cualquier prestacién o ayuda queda obligado a comunicar al Colegio cualquier variacion
que se produzca en las circunstancias o situaciones que dieron origen a la prestacion o ayuda o que estén relacionadas con
ellas. Asimismo, queda obligado al reintegro de las cantidades que hubiera podido percibir indebidamente como
consecuencia de la falta de comunicacion. En su caso, el reintegro se hard de manera que no altere de forma grave la
economia personal o familiar del perceptor.

2. Con independencia de ello, el Colegio podréa revisar en cualquier momento dichas circunstancias y situaciones,
en cuyo caso el beneficiario por porcentaje o el perceptor de ayudas estara obligado a presentar la documentacién
solicitada por el Colegio, a fin de poder efectuar la renovacion, revisién y actualizacién de cada prestacion o ayuda al
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menos una vez al afio. En caso de no recibirse esta documentacién en el plazo maximo de tres (3) meses, quedara en
suspenso la prestacion o ayuda hasta la recepcion de la documentacion solicitada. Si en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la finalizacion del plazo marcado, no se aportan los documentos solicitados, se perderan los derechos
econdmicos desde ese momento hasta su presentacion.

Una vez recibida la documentacién, el Colegio podra modificar el concepto por el que se le concedi6 la prestacién o
ayuda adaptandolo a otras prestaciones o ayudas existentes en el Colegio en funcién de su naturaleza, o bien podra
suspender el pago y exigir el reintegro de todo o parte de lo percibido en el Gltimo afio transcurrido, salvo que concurra
dolo en la actuacién del perceptor, en cuyo caso se exigira el reintegro de todo lo cobrado.

3. El sistema de incompatibilidades entre la percepcion de las prestaciones y ayudas, y de estas entre si, sera
especificado en la redaccion de cada plan. En el supuesto de existir varias solicitudes de una unidad familiar se establece
la siguiente prioridad en la concesién.

1. Los huérfanos

2. Los hijos de socios incorporados por incapacidad permanente del socio
3. Los hijos de socios

4. El socio

Con independencia de ello, la misma causa no podréa generar mas de un derecho, es decir, si es causa de prestaciones
a beneficiarios, no podra generar simultdneamente las ayudas previstas en los Planes anuales, salvo las ayudas
contempladas en el Plan de Ayudas Excepcionales.

Caducidad de actuaciones

Norma 39.2

La solicitud de incorporacion como beneficiario del Colegio debera efectuarse por quien corresponda en el plazo de
12 meses, contados desde la fecha en que se haya producido el hecho causante. Agotado dicho plazo sin que tal solicitud
se haya efectuado, caducara el derecho a la percepcion de las prestaciones correspondientes hasta el Gltimo dia del mes
en que dicha solicitud de incorporacion se efectle, en su caso.

Si una vez solicitada la incorporacion como beneficiario del Colegio por el interesado o su representante, no se
aportara la documentacion correspondiente al efecto en el plazo de 3 meses sin que se aprecie por la Junta de Gobierno
justificacién razonable de tal comportamiento, se considerara dicha solicitud desistida, dejando sin efecto la
incorporacion.

DISPOSICIONES GENERALES
Domicilio social

Norma 40.2

El domicilio social del Colegio para Huérfanos de Funcionarios de la Hacienda Pablica sera el que se fije por la Junta
de Gobierno, siendo necesaria la informacidn posterior a la Asamblea General de Socios.

Régimen contable

Norma 41.2

Dadas las especiales caracteristicas y actividades del Colegio, el régimen contable sera el establecido en el Plan
General de Contabilidad y en las resoluciones y normas emitidas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

La aplicacion de los principios y criterios contables deberan conducir a que las cuentas anuales expresen la imagen
fiel del patrimonio, de la situacidn financiera, de los resultados y de la actividad desarrollada.

Correspondera a la Junta de Gobierno formular las Cuentas anuales y la Memoria de actividades referida en el articulo
19.°5 del Reglamento, asi como presentarlas a la Asamblea General para su aprobacion

Confidencialidad

Norma 42.2

Todos los miembros de la organizacion profesional prestaran una especial atencién al mantenimiento de la
confidencialidad de los asuntos relativos a los datos laborales, econémicos, comerciales y asistenciales, asi como a los
datos personales de los socios, beneficiarios y trabajadores.

Se estableceran los mecanismos apropiados al efecto y cuidara especialmente de los entornos informaticos y su
adecuacion a la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccidn de Datos de Caracter Personal y normas
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concordantes, especialmente el Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos
de caréacter personal, aprobado por Real Decreto 994/1999, de 11 de junio.

En las reuniones, sesiones o cualquier actuacion colegiada, todos los miembros que hayan participado en las mismas
mantendréan la reserva de las posiciones personales de los participantes en la elaboracion de la decisién.

Recursos

Norma 43.2

1. Contra los actos de trdmite emitidos por la organizacion profesional se podra, en el plazo maximo de 15 dias
habiles contados a partir de la comunicacion del Colegio que motive la disconformidad, formular escrito en el que se
efectlen las alegaciones oportunas ante la Junta de Gobierno, que, a la vista del expediente, decidira al respecto.

De persistir la disconformidad, se podra recurrir, en el plazo de dos meses, por via ordinariaa los Tribunales de Madrid
capital, salvo que el interesado en el acuerdo quiera presentarlo previamente a la consideracion de la Asamblea General
de Socios, en cuyo caso, de mantenerse la disconformidad, el interesado dispondra de seis meses para recurrir a la via
ordinaria.

2. Contra los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno se podran efectuar alegaciones en el plazo de quince
dias habiles contados a partir de la comunicacion de la referida resolucién.

De persistir la disconformidad, se podra recurrir, en el plazo de dos meses, por via ordinariaa los Tribunales de Madrid
capital, salvo que el interesado en el acuerdo quiera presentarlo previamente a la consideracion de la Asamblea General
de Socios, en cuyo caso, de mantenerse la disconformidad, el interesado dispondra de seis meses para recurrir a la via
ordinaria.

3. Contra los acuerdos de la Asamblea General el interesado podré acudir a la via ordinaria en los dos meses
siguientes a la adopcion del acuerdo.

4, A los efectos de esta norma, en ningln caso serd competente la Jurisdiccién contencioso administrativa para
recurrir los acuerdos adoptados por la Asamblea, la Junta de Gobierno o los actos de trdmite emitidos por organizacion
profesional.

5. Siempre que no se establezca otra cosa, en los plazos sefialados por dias, se empezaran a contar a partir del dia
siguiente del de la notificacion del tramite o del acuerdo. Si los plazos estuviesen fijados por meses o afios, se computaran
de fecha a fecha. Cuando en el mes del vencimiento no hubiera dia equivalente a la inicial del computo, se entendera que
el plazo expira el Gltimo dia de ese mes.

En el cémputo de los plazos, los sdbados y los dias festivos seran considerados inhabiles, asi como el mes de agosto
a todos los efectos.

Aprobacién y modificacion de las Normas Internas de Funcionamiento

Norma 44.2

Las Normas Internas de Funcionamiento seran aprobadas por la Asamblea General y publicadas en el Boletin Oficial
del Ministerio de Economia y Hacienda y en la pagina Web del Colegio

Cualquier modificacion requerird el mismo procedimiento que para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Las disposiciones reglamentarias y normas relativas a la incorporacion de socios al Colegio de Huérfanos de Hacienda
estan fundamentadas en el acceso ordinario y natural a la funcién pablica dentro de la estructura actual de los organismos
de la Norma 2.2 de las presentes Normas Internas de Funcionamiento.

Por ello, si como consecuencia de futuros cambios administrativos se incorporaran a dicha estructura organismos o
entes con un colectivo importante de potenciales aspirantes a socios, la Junta de Gobierno realizara el estudio
correspondiente para establecer los requisitos y condiciones de su incorporacion al Colegio. Dicha incorporacién habra
de ser acordada en la primera Asamblea General que se celebre con posterioridad.

Asimismo, con el objetivo de potenciar el alta de nuevos socios e incentivar la pertenencia a la Institucion, la Junta de
Gobierno podré establecer las politicas de captacion de socios que considere oportunas e informara de ellas en la primera
Asamblea General que se celebre con posterioridad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con respecto a las nuevas cuantias de las prestaciones para formacion académica establecidas en la Norma 33.2.4,
entraran en vigor a partir del 1 de septiembre de 2024.
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DISPOSICION DEROGATORIA

A la fecha de entrada en vigor de las presentes Normas Internas de Funcionamiento quedaran derogadas todas las
Normas que hayan estado vigentes hasta esa fecha, con excepcion de aquellas que puedan resultar aplicables a las
diferentes situaciones transitorias previstas en el Reglamento y sus modificaciones y en las presentes Normas. Las Normas
derogadas pasaran a constituirse en antecedentes que pueden resultar aplicables tanto a supuestos previstos en las
presentes Normas como a los no contemplados en las mismas.

DISPOSICION FINAL

Las presentes Normas Internas de Funcionamiento entraran en vigor al dia siguiente de su completa publicacion en el
Boletin Oficial del Ministerio de Economia y Hacienda y en la pagina Web del Colegio.
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